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PROJE BiLGIiLERI:

1.1. PROJENIN ADI:

TUNCELI BELEDIYESI KADIN DANISMA-DAYANISMA VE SAGLIK
MERKEZI PROJESI

1.2. AMAC

1.2.1. PROJENIN TEMEL AMACI:

Tunceli Belediyesi hizmet alani i¢erisinde yasayan kadinlarin ruh ve beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek i¢in, kadinlarin mevcut kamu hizmetlerinden yararlanmalarini
kolaylagtirarak artirmak, destegine gereksinim duyduklart ve/veya eksikligini
hissettikleri ¢esitli gelistirici hizmetleri olusturmak ve sunmak ya da sunulmasina
katkida bulunmak, yerel sivil kadin inisiyatiflerini gliclendirmek ve bu inisiyatiflerle
isbirligi gelistirerek kadinlarin yerel katilimlarini artirict bir etki olusturmak {izere,
kadinlara yonelik bir saglik, danigma ve dayanisma merkezi kurmak ve hizmetin
stirekliligini saglamak, zaman i¢inde, hem belediye hem de kadin sivil inisiyatifi
acisindan, bir yandan kadinlara yonelik yeni projeler gelistirip uygulayabilecek giice,
diger yandan da ilin belediye hizmet alan1 disindaki alanlarinda da kadinlara yonelik
benzeri hizmet ve caligsmalar1 yapabilecek, yayginlastirabilecek, yeni projeler liretip

uygulayabilecek giice erismektir.



1.2.2.

PROJENIN GENEL AMACLARI:

Tuncelili kadinlarla ¢ocuklarinin ve genel olarak da biitiin Tunceli halkinin

yasam kalitesinin artirilmasi;

Kentteki saglik ve sosyal hizmet agmin kadinlara dogrudan ulasabilme
imkaninin artirilmasi, kentte var olmayan yeni sosyal hizmetler ve dayanisma

ornekleri olusturulmasi;

Tunceli Belediyesi’nin, kadinlarin kentte mevcut kamu hizmetlerinden
yararlanmalarini artiran bir koordinasyon ve destek ¢aligmasina liderlik etmesi;
bdylece, bir yandan Belediye’nin yerel yonetimleri gliglendiren kamu yonetimi
reformuna uyumunu destekleyip hizlandiran diger yandan yerel kamu
hizmetlerinin belediye ile iligkilerini artiran ve birlikte calisma aliskanliginin

gelismesine imkan veren bir ¢galismanin gergeklestirilmesi;

Projenin sadece kamu kurum ve kuruluslarindan degil, ayn1 zamanda yerel kadin
inisiyatif ve gruplar1 basta olmak {izere, tiim sivil orgiitlenmelerden de destek
almay1 ve onlarla igbirligi yapmay1 6ngdrmesi nedeniyle, katilimci belediyecilik
acisindan gelisme saglanmasi; boylece Tiirkiye’de yerel yonetimlerde 1iyi

yonetisim alanindaki gelismelere olumlu bir katki verilmesi.

Proje ile yaratilacak dogrudan istihdama ek olarak, merkezin kadinlari
giiclendiren ¢aligmalarinin bir sonucu olarak, girisimciliklerinin artmasi yoluyla,

kadinlarin yeni istihdam yaratmaya katkida bulunmasi.

kadin politikalarinin  olusturulmasinda ve wuygulanmasinda etkin bir rol

iistlenebilecek hale gelmesi.



1.2.3.

PROJENIN OZEL AMACLARI

Kadin danisma-dayanigsma ve saglik merkezi projesi ile, ii¢ yillik bir zaman dilimi

icinde, asagida belirtilen su hizmet birimlerinden olusan bir belediye hizmet birimi

olusturulacaktir:

1)

2)

3)

4)

Kadin saghigi alaninda tarama c¢alismalar1 yaparak, kadin ve cocuk sagligi
alaninda koruyucu saglik dnlemleri almaya elverisli bilgi/veritabanini genisleten,
saglik alaninda kadin ve cocuklara birinci basamak hizmet, ayrica kadinlara
kadin hastaliklar1 alaninda uzman doktor destekli hizmet sunan bir “kadin

saghgi iinitesi”,

Kadinlara, ozellikle ailei¢i siddete ugradiklarinda yararlanabilecekleri bir
hizmetolarak, psikolojik ve hukuksal destek ve danismanlik hizmetleri sunan bir

“kadin damisma birimi”,

8 Mart Diinya Kadmnlar Giinii gibi, kadinlara yonelik 6nemli giinlerin
kutlanmasin1 programlayan ve kutlama programlarini gerceklestiren, kadinlarin
cesitli faaliyetlerle kendilerini gelistirebilmesine ve dayanisma yoluyla yerel
kadin inisiyatifini giiglendirebildikleri, birlikte kente ve ¢esitli kesimlere yonelik
projeler olusturup uygulayabildikleri bir “kadin dayamisma lokali”, (bu
kapsamda 6rnegin; kadinlara kendilerinin programlayacagi zamanlarda bulusma
ve sOylesme imkani olusturulacak, ayn1 mekanin kadin destek programlari i¢in
kullanilmasi ile basta kadinin insan haklar1 alaninda olmak {izere kadinlari
giiclendiren ¢esitli bilgilendirici ve bilinglendirici programlar yiiriitiilecek, yerel
kadin sivil toplum grup ve orgiitlenmelerinin benzeri ¢alismalarina imkan ve
mekan yaratilmig olacak, “kadinlar korosu” ¢alismalar1 ve kadinlar i¢in miizik
aleti ¢calmay1 6grenme kurslari, “Tunceli Kadin Tiyatrosu”nun olusturulmasi
caligsmasi ve kadinlar, ¢ocuklar ve ayrica aileler i¢in “sinema giinleri” diizenleme

faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir kadin lokali diistiniilmektedir.),

(13

Kadinlarin  “el emeklerini degerlendirme”lerini ve ekonomik amaclh
orgiitlenmelerini desteklemek amaciyla, sergi a¢malarina, belirli zamanlarda
kermes benzeri satig giinleri organize ederek gelir elde etmelerine, siparis ya da

toplu is almalarina, ekonomik amacli 6rgiitlenme ve proje gelistirmelerine, is ve



meslek danismanligi hizmetine erismelerine, yoksul kadinlarin desteklenmesine

katkida bulunacak bir “ekonomik destek iinitesi”,

5) Bir kapali spor merkezi ile kentte, kadinlar i¢in mevcut olmayan spor yapma
imkanini, ayrobik vb birlikte spor yapma programlarii gelistirip uygulayacak

bir “spor merkezi”,

6) Yiritiilen programlardan ¢ocuklu kadinlarin da yararlanabilmesi i¢in “kismi

zamanh kres” ve ilkdgretim ¢agindaki cocuklar i¢in “etiit merkezi”.

1.3. PROJE TUTARI VE KAYNAKLARI

(Projenin tahmini biitgesi, ek-1’de sunulmaktadir.)

Projenin toplam biit¢esi 312.775 EURO’dur.

1.4. PROJENIN HEDEF KiTLESi, YARARLANICILARI
1) Hizmetlerden dogrudan yararlanicilar:

e Tunceli’deki yetigkin tiim kadinlar, yetiskin yasta olmayan ancak evli ve/veya
anne olan geng kadmnlar, genglik merkezinden yararlansa bile(*) bu merkezden
de yararlanmak isteyen geng¢ kadinlar, 6zellikle yoksul kadinlar;

e Anneleri kadin danisma-dayanisma ve saglik merkezinden yararlanan ¢ocuklarla
koruma altindaki ¢ocuklar;

e Tim Tunceli halki.

2) Yarannt hizmetlerin koordinasyonunda ve hizmetlerden yararlanmanin

artirillmasinda isbirligi ve iyi yonetisim deneyimi kazanmak olanlar:

1. Tunceli Belediyesi yonetim organlari, yonetici ve personeli.

' Genglik merkezi Tunceli Belediyesi’nin halen olusum asamasindaki bir diger sosyal projesidir.



2. Tunceli’deki kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve personeli,

3. Tunceli’deki sivil toplum kuruluslar ve 6zellikle kadin inisiyatifleri,

4. Yerel ihtiyaclara bakis acisinda ve bu ihtiyaglara cevap verme bicimlerinde
farklilagma gosterecek olan 6zel sektor kuruluslari,

5. Bu projenin g¢alismalarinda ve deneyim aligverislerinde dogrudan ve dolaylh
olarak ¢alismaya katkida bulunacak olan, baskam1 kadin olan belediyeler
arasinda isbirligi ve dayanisma projelerinde yer alan yerel yoneticiler ve sivil

toplum kuruluslari.

1.5. PAYDAS VE YARARLANICILARIN PROJE KARAR VE
DANISMA ORGANLARINDAKI YERI / TEMSILI:

Proje, Tunceli Belediyesi’nin bir projesidir. Projenin uygulanmasinda Belediye
personelinin yani sira, lcretli proje personeli ve goniillii olarak katkida bulunan
ozellikle kadin inisiyatifinden kadinlar ile bireysel olarak katki veren Tuncelili kadinlar
yer alacaktir. Siirekli ya da programlarin gerektirdigi zamanlarda cesitli kamu kurum ve
kuruluglarindan da projenin uygulamalarima katkida bulunulacagi distliniilmekte,

beklenmektedir.

flke olarak projenin karar ve danisma organlarinin projenin uygulanmasinda dogrudan
katki verenlerin temsil edildigi bir yapida olacaktir. Hizmetin asil hedef kitlesi olarak
hizmetlerin dogrudan yararlanicist olan Tuncelili kadinlar, ayn1 zamanda projenin
olusturulmasindaki itici giigtiir. Bugiinkii Belediye Baskani, se¢ildigi yerel se¢imde,
yani 28 Mart 2004 yerel seciminde kampanya doneminde Tunceli halkina Belediye
bilinyesinde kadin danisma merkezi olusturulacagina séz vermistir. Bu nedenle, danisma
ve karar organlarinda temsil edilmesi gereken ilk grup, dogrudan merkezin
calismalarindan yararlanan ve merkezin {iyesi olan kadinlar olacaklardir. Projenin
baslangic asamalarinda hedef kitlenin projenin karar ve danigma organlarinda dogrudan
temsil edilebilir durumda olamayacaklar1 dikkate alinarak, onlarin temsilini saglayan iki
yol iiretilmistir, diistiniilmiistiir:

1. Bu projenin ilk asamasinda yapilacak saglik taramasi sirasinda, bir kadin

danisma merkezinden ne gibi faaliyetler bekledikleri de ayrica arastirilacak,



hizmetlerin igeriginde bu arastirmanin sonuglarina gore degisiklik gerekip
gerekmedigine bakilacaktir. Boylece, dogrudan yararlanici olan hedef kitlenin
talep ve diisiincelerinin projeye yansimasi saglanacaktir. Ayrica, zaman iginde
danigsma merkezindeki aktivitelere katilan, ve olusturulacak iiyelik sistemi iginde
merkezin liye olacak kadinlarin kendi temsilcilerini segerek karar ve danigsma
organlarinda temsil edilmeleri de hedeflenecektir.

2. Tunceli’de mevcut, heniiz derneklesme ¢alismalarini yiiriitmekte olan tek kadin
inisiyatifi buglinden Tuncelili kadinlarin temsilcisi sivil inisiyatif olarak projenin
danisma ve karar organlarinda temsil edilecektir. S6z konusu kadin grubuyla
projenin hazirlik caligsmalari asamasinda da goriismeler yapilmis, goriis ve
onerileri alinmistir. Projenin baglamasiyla birlikte, bu grupla isbirligi protokole
baglanacak, proje yiiriitiimiinde danisma ve karar organlarinda kadin grubuna
0zel bir yer verilecektir. Yararlanicilar olarak kadinlar merkeze {iye olmaya
basladiktan sonra kendi aralarinda se¢ecekleri temsilcilerle temsil olunsalar bile,
yerel kadin derneginin damigma ve karar organlarinda temsil edilmesi
uygulamasina devam edilecektir. Cilinkii yerel kadin dernegi, ayni zamanda

projenin ortaklarindan ve yiiriitiiciilerinden biri olacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan 11 Saglik Miidiirliigii ile Halk Egitim Merkezi de,
projenin hayata gecirilmesinde siirekli iligki i¢cinde olunacak kamu birimleri olarak

danigsma ve karar organlarinda temsilci bulundurmasi yararli olacaktir.

Projenin uygulanmaya baslanmasiyla birlikte, projede dngoriilen tim hizmet birimleri
birden hizmete sokulamayacagindan, hizmete giren birimlerin gerektirdigi
temsilcilerden olusan danisma ve ylirlitme organlarini olusturmak Belediye nin
sorumluluk ve gorevindedir. Belediye Baskanina, bu sorumluluk ve goérevin yerine
getirilmesinde  Oncelikle Belediye Meclisi iiyesi kadmnlarin destek vermesi

beklenmektedir.
1.6. PROJENIN GEREKCESI VE ISLEVLERI: QERSM,

1.6.1. PROJENIN GEREKCELERI:



e Niifus, go¢ ve hizmet ihtiyaci:

Tunceli, Tirkiye’nin niifusu en az {i¢ ilinden biridir. 2000 Niifus Sayimi sonuglarina
gore 93.584 olan il niifusu, II Saghk Miidiirliigii verilerine gdre, 2004 itibariyle
73.425°tir. 1990 Niifus Sayimmi’ndaki il niifusu ise, 133.584’tlir. Yani, geride
biraktigimiz 15 yilda Tunceli’de bir niifus artis1 degil, tersine niifus azalis1 yasanmis;
ilden disariya yiiksek oranda go¢ olmustur. 1990°da 24.513 olan Tunceli’nde il
merkezinin niifusu da 2000°de 25.041, 2004’te de 25.506°d1r. Yani adeta artmayan bir
niifus s6z konusudur. Bu, Tunceli’de gerek kent merkezinde gerekse kirsal kesimde
niifusa gore biiyiimesi/gelismesi beklenen hizmetler agisindan 6nemli bir yeni talebin
olmayacagimi diisliindiirmekte, hatta kapasite fazlalarinin bile olabilecegini akla

getirmektedir. Ancak, bu iki temel nedenle dogru degildir.

Birincisi, ¢agin ve yasanmisliklarin bir sonucu olarak cesitli sosyal kesimlerin hizmet
taleplerinde 6nemli degisiklikler olmus, yeni hizmet ihtiyaglar1 geligmistir. Ornegin,
kadinlarin sosyal yasama katilmak, spor yapmak, eglenmek gibi mekan gerektiren ve
karsilayabildikleri {icret/fiyat diizeyindeki hizmetlere ihtiyag duymaya baglamasi da bu
ihtiyaca dayali talebin ortaya ¢ikmasi da kadinin insan haklarindaki gelismelerin bir
sonucudur. Ayni sekilde, kadinlarin, 6zellikle aile i¢inde yasadiklar1 siddet vb olaylar
karsisinda danigma desteklerine ihtiya¢ duymalari da, diinyada da son 20-25 yilda
gelismis bir ihtiya¢ ve taleptir. Tunceli, bu yeni ihtiyag ve taleplere cevap veren
hizmetlerin gelistirilmesinde ¢esitli nedenlerle ve ne yazik ki zayif kalmis bir

yerlesimdir.

fkincisi, Tunceli’de yasanan gdg, il disina gdcle smirli kalmamis, kent merkezi bir
yandan il disina go¢ verirken diger yandan kirsal kesimden yogun sekilde go¢ almistir.
Bu durum, kent merkezindeki niifusun yapisinda, kiiltiirel o6zelliklerinde Onemli
degisiklikler bulunduguna isaret etmektedir. Ayrica, gog¢iin Onemli bir bolimi,
gocenlerin kendi istek ve kararlar1 diginda, zamani da yine kendi belirledikleri zamanin
disinda gergeklesmis gog, yani gogiin tamami “kdy ve mezra bosaltma” seklinde olmasa

da, kendini giivenlikte hissetmemenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve bir anlamda



zorunlu goc¢ niteligindedir. Kent merkezine gocen ailelerin kadinlar1 ve kiz ¢ocuklari
acisindan durum daha da agir olmustur; kent merkezinde yeni bir hayata baslayan bu
kadinlarin 6nemli bir cogunlugu aslinda yerlerinden edilmis kadinlardir. Yani, 6zel bir
tir travma yasamis olan bu kadinlarin ihtiya¢ duyduklart destekler/hizmetler ayni
zamanda Tunceli’de gelistirilmesi gereken hizmetlerdendir. Ciinkii aradan gecen
zamana karsin Tunceli’de bu 6zel sartlardan dogan ihtiyaclara cevap veren hizmetler

genelde ve kadinlar i¢in gelistirilmis ve sunulmus degildir.

o Ekonomik sartlarin getirdigi ek giicliik ve baskilar ve yol actiklart kadin aleyhine

degisimler:

Tunceli, illerin gelismislik diizeyine gore siralandigi bir listede 81 il arasinda 73.sirada

yer almaktadir.

[lin tarimsal {iretimde gelisme imkan1 da cografyasi nedeniyle smrhdir. Gida
sanayiindeki 2-3 kiiciik &lgekli fabrika disinda sanayi yatirim ve iiretimi yoktur. il
merkezindeki yatirimlarin hemen tamami kamu kurum ve kuruluslarinin egitim, saglk
ve altyap1 yatirimlarindan olusmaktadir. Ozel sektdr ticaret, insaat sektdriindeki konut
iiretimi, mevsimlik ¢ay bahgeleri vb eglence ve dinlenme yerleri isletmeciligi ve kii¢iik
sanat isleriyle mevcuttur. Tunceli, il disindan yatirim almadigi gibi yabanci sermaye
yatirrmi da almamaktadir. Tunceli’nin Elazig, Mersin, Gaziantep disindaki illerle
ekonomik baglantilar1 ciddi sekilde zayiftir. Elaz1g’daki Universiteye bagli olan meslek
yliksek okulu da kent disindan gelen Ogrenci sayisinin azligi nedeniyle kent

ekonomisine ¢ok sinirli bir katki yapmaktadir.

Kent ekonomisinde énemli bir yere sahip bulunan ii¢ 6nemli kaynak sunlardir:
e Kamu gorevlilerinin maaglari,
e Zaman i¢inde azalmis olsa da yurt disindaki akrabalarin gonderdigi gecinme
destegi niteligindeki dovizler,
e Yurt i¢cinden ve disindan, tatilini memleketinde gecirmeye e Ozellikle ailevi

onemli giinlerini (diigiin-dogum-siinnet vb.) kutlama torenlerini yapmaya gelen



Tuncelililerin ¢oklugu ve kent ekonomisine yaptiklar1 yerli turist harcamasi

etkisine benzer etki,

Bu sartlardaki bir kent ekonomisinin istihdam yaratma giiciiniin siirli oldugu kesindir.
Tunceli’de son yillarda {iretilebilen ve gerceklestirilebilen istihdamin hemen tamami -
belediye de dahil olmak iizere- kamu kesimi tarafindan yaratilmistir. ISKUR (Tiirkiye Is
Kurumu) ve Ticaret Odas1 tarafindan iretilen istthdam projelerinin hayata
gecemeyisindeki en 6nemli neden de, kent ekonomisinin atak yapabilecek birikimde

olmayisidir.

Bu ekonomik sartlar, il merkezindeki niifus, 6zellikle de yeni yerlesenler yani yeni
goecmenler ve gencler agisindan Tunceli, yeni ve giiclii bir aile ekonomisi olusturmaya
imkan vermemektedir. Ekonomik giigsiizlik ve giliclenme umudunun azligi, gelecege
iligkin beklentileri de zora sokmakta, insanlarin yasadiklari sorunlar1 agirlastirmakta,
aile iligkilerini de zorlamaktadir. Ornegin gencler, az sayida gidebilecekleri mekani
ekonomik giicleri yeterli olmadigi i¢in kullanamamakta, kent merkezindeki sokaklarda
yiiriiyerek ya d sadece durarak zaman gegirmekte, kiiltiirel gelisimleri acisindan da
yetersiz bir ortamda yasamaktadirlar. Yetiskin evli erkeklerin icki satan yerlerde
(birahanelerde) zaman ve para harcama egilimi artmakta, hem bu nedenle hem de bu
mekanlardaki iligkilerden duyulan huzursuzluk sonucu aile iliskilerinde gerginlikler,
sorunlar artmaktadir. Kadinlar, esleri, ¢ocuklari, akrabalar1 olan erkeklerin sartlarindan
da dogrudan etkilenmekte, ancak kendileri ve aileleri i¢in ¢oziimler iiretebilecek giigten

de destekten de yoksun bulunmaktadirlar.

Ekonomik sartlarin kadinlar acisindan sonuglart gesitlilik gostermektedir. Ornegin,
Tunceli’nin yerel kiiltiiri, kadinlarin sokaga ¢ikmalarini, kentin eglence ve dinlenme
yerlerinden yararlanmalarin1 engelleyici herhangi bir 6zellik tagimamaktadir. Buna
karsin, Tuncelili kadinlar, ekonomik gii¢siizlik nedeniyle, {irliylls mesafesinde
oldugunda bile sehir merkezindeki pastane vb. sosyal mekanlarindan yararlanabilir
durumda degillerdir. Kald1 ki, kentin mahallelerinin birbiriyle mekansal iligkisinin
kopuklugu, mahalleler arasinda yiiriiyerek dolagmay1 adeta imkansizlastiran dik

yokuslarin ¢oklugu gibi nedenlerle mahallelerden kent merkezine yiiriiyerek ulagmak



imkansizdir. Ulasim giderleri, kadinlarin mahalleden disariya ¢ikislarini sinirlandiran
bir etki gostermektedir. Bu durum, zaman i¢inde kadmnlarin kent igindeki

hareketliliginin azalmasina yol agabilecek 6zellikler tasimaktadir.

Ayrica, kentin istthdam yaratma kapasitesindeki siirlilik, kadinlarin isgiicli piyasasinda
yer almalarin1 aslinda engellemeyen yerel kiiltiirde de bozulmaya yol agmaktadir. Yasal
olarak eslerin ailenin geg¢indirilmesindeki yiikiimliiligl esit olsa da, geleneksel olarak
bu ylikiimliiliigiin erkege ait olmasi nedeniyle, yerel ekonominin is yaratma kapasitesi
de smirli oldugundan, istihdamda erkek c¢ocuga oncelik verme egilimi one ¢ikmakta,
aileler baglantilar da dahil olmak iizere ellerindeki giic ve imkanlar1 6ncelikle erkek
cocuklar1 i¢in kullanmaya yonelmis goziikmektedirler. Geng erkeklerin sokaktaki
varligiyla bile issizliklerini gozlemlemek miimkiin iken, gen¢ ve egitimli kadinlarin
igsizliginin evlerde kapali kapmasi nedeniyle goriinmezlestigi bir durum mevcuttur.
Tunceli, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Bolimii’nii bitiren ve {iniversiteye devam

etmeyen geng kadinlarin ¢alisabilecekleri tek bir kresin bulunmadigi bir yerlesimdir.

e Kadinlarin egitim ihtiyaci:

Tunceli, egitime deger veren bir yerel kiiltiirli sahip bir il olarak bilinir, taninir. Ancak,
Il Saglik Miidiirliigii'niin saglik evleri ve saglik ocaklar1 kayit sistemlerinden elde edilen
veriler, ildeki egitim durumunu ve egitimde kadm-erkek esitliginin saglanamamis
oldugunu ortaya koymaktadir. (Bkz: Tablo-1) Il genelinde okuryazarlik oram % 83,3
olmasia ragmen, kadinlarda bu oran 76,6’dir. Yani, her bes kadindan en az biri
okumaz-yazmazdir. i1 merkezinde kadin okumaz-yazmazligmin daha diisiik oranda
oldugu ve 60 yasin iistiindeki ninelerde goriilebildigi bilinmekle birlikte, geng kadinlar
arasinda da 6zellikle go¢ nedeniyle erken donemde okuldan kopmus ve okuma-yazmay1

da unutmus olanlara rastlanabilmektedir.

Tablo- 1: Tunceli’de Cinsiyetlere Gore Egitim Durumu (yiizde)

Ilkogretim ve Universite,
altindaki Lise yiiksekokul
Okumaz |diizeyde diizeyinde | diizeyinde
-Yazmaz | egitimli egitimli egitimli Toplam




Kadin 23,4 56,7 16,4 3,5 100,0
Erkek 10,0 62,0 23,2 4,8 100,0
Toplam 16,7 59,3 19,8 4,2 100,0
Kadin/erkek niifus 2.32 0,91 0,71 0,73

Ayrica, temel egitim de dahil, her egitim diizeyinde kadinlar aleyhine bir esitsizlik s6z

konusudur.

Tunceli de lise diizeyinde gesitli 6gretim kurumlart mevcuttur. Endiistri Meslek Lisesi,
Kiz Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, vs. Ayrica
halen dort boliimii bulunan bir meslek yiiksek okulu da bulunmaktadir. Yaygin egitim
(yetiskin egitimi) kapsaminda Halk Egitim Merkezi eliyle yiiriitilen c¢ok sayida
meslek/beceri kursu da mevcuttur ve acgilabilir durumdadir. Tiim egitim kurumlarinin
ortak sorunu egitimden sonra ¢aligsma imkaninin azlig1 olsa da, kentte egitimli bir niifus
mevcuttur. Bu, kadin merkezi ¢aligsmasi i¢in ¢esitli diizeylerde talebin ve —bazi hazirlik
egitimleri zorunlu olsa bile- kadin merkezi calismalarini yiiriitebilecek nitelikli
insanlarin da kentte mevcut olduguna isaret etmektedir. Ornegin, kentteki kadin niifusun

1/5°1 lise ve yiiksek egitim diizeyinde egitim gérmiis kadinlardan olugsmaktadir.

Bu nedenle, olusturulacak kadin merkezi ¢calismalarinin kadinlarin ekonomik faaliyetler
de dahil toplumsal katilimini yiikselten caligmalar yiiriitebilmesi, kadinlarin egitim

diizeylerini yiikseltecek bir etki yapmasi olanaklidir.

o Kadin saglk iinitesi ihtiyaci:

Tunceli il merkezinde 3 saglik ocagi ve 1 devlet hastanesi mevcuttur. Tiirkiye’deki
saglik sisteminde saglik ocaklart en ¢ok 10 bin niifusa hizmet verecek sekilde
planlanmis {initeler olduklarindan, birinci basamak saglik hizmetleri agisindan kent
merkezinde bir sikint1 olmadig: diisiiniilebilir. Ancak, bu degerlendirme kentteki saglik

ocaklarinin ideal saglik ocagi yapisinda kurulmus ve islemekte oldugu varsayimina




dayanir, ki bu varsayim gercek durumu yansitmamaktadir. Ornegin higbir saglik
ocaginda dis bakim ve tedavisi iinitesi bulunmamaktadir. 11 Saghk Miidiirliigi
istatistiklerine gore 1 pratisyen hekime 1.630 niifus diisiiyor goziikmektedir. Fakat, kent
merkezindeki saglik ocaklarinda hekim basina diisen niifus daha yiiksektir. Bu nedenle,
ornegin kadinlarin ve ¢ocuklarin saglik sorunlarina yonelik hizmet veren bir saglk
linitesinin olusturulmasi, merkezdeki pratisyen hekimler iizerindeki hasta baskisini1 da
diistirecek, diger saglik hizmetlerinde verimliligi, performanst artirict bir etki

yapacaktir.

Tunceli’de mevcut tek hastane olan Devlet Hastanesi’nin kadrosunda toplam 26 uzman
hekim bulunmakla birlikte, bu hekimlerden sadece 11’1 kentte fiilen hizmet
vermektedir. 15 hekim c¢esitli nedenlerle, kadrolart Tunceli’de bulunsa bile, Tunceli’de

hizmet sunmamaktadir. Yani ciddi bir uzman hekim a¢ig1 s6z konusudur.

Ilaveten, kent merkezinde dogurganlik cagmda (15-49 yas arasinda) 8304 kadin
yasamasina ve menapoz doneminde de (45-55 yas arasinda) 1.490 kadin bulunmasina
ragmen, sadece 1 kadin-dogum uzmani gorev yapmaktadir. 0-14 yas grubundaki 5.697
cocuga bakmakla gorevli cocuk hastaliklart uzmani hekim sayisi da sadece birdir.
Tunceli merkezdeki uzman hekimler, ilin biitiiniine yonelik olarak da hizmet vermekle
yikiimlidiirler; ¢linki, ilgelerde devlet memuru uzman hekim mevcut degildir. Bu
sekilde bakildiginda, 6rnegin kadin-dogum uzmani hekimin goérev alanindaki potansiyel

hasta sayis1, yani 15-49 yas grubundaki kadin sayis1 20.244°e yiikselmektedir.

Niifusun yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda, 6zellikle 25-40 yas arasinda kadin
niifusta erkek niifusa gore bir azlik s6z konusudur. (100 erkege 96 kadin) Bu da,
kadinlarin dogurganlik donemi i¢inde yeterli saglik desteklerine sahip kilinmasiyla

diizeltilebilir nitelikler tagimaktadir.

Kentte kamu personeli olan sadece 3 dis hekimi mevcuttur. Kadinlarin ve ¢ocuklarin dis
taramalar1 ve tedavileri i¢in bu 3 hekime ulagmalarini kolaylastiran bir sistem de mevcut
degildir. Bu nedenle, kadin saglik {initesinde bir dis hekiminin gorev yapmasi, 6zellikle

gebelik ve emzikli annelik donemleri icin tiim saglik sistemine destek veren ¢aligmalar



yliriitmesi, zamanla gelistirilecek mahalle kreslerine de dis sagligi egitim ve tarama

hizmetleri vermesi 6nemli bir ihtiyaca cevap verecektir.

Bu nedenlerle, kadin danisma-dayanisma-saglik merkezi biinyesinde bir saglik
merkezinin olusturulmasinda ve yapilacak bir tarama ¢alismasindan sonra tam ve kesin
ihtiyaglara gore yeniden belirlenecek olmakla birlikte, bu saglik merkezinde en azindan
iki ebe hemsire, bir pratisyen hekim ve bir kadin-dogum uzmani hekimin istihdam

edilmesinde yarar goriilmektedir.

Saplik {initesinin 6zellikle 11 Saghk Miidiirliigii ile isbirligi iginde yiiriitecegi
programlarla, yeni yasal diizenlemeler cercevesinde gelecekte yerel yoOnetimlere
devredilecek il saglik hizmetlerinin yonetimi ve organizasyonu agisindan da gelisme

kaydedilmis olacaktir.

o Tunceli’de aile-ici siddet acisindan durum:

Tunceli’de aile-i¢i siddet, 6zellikle de kadin ve ¢ocuga yonelik aile-i¢i siddet acisindan
durumu gosteren herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Kadina yonelik siddeti 6zel bir
calisma alani olarak belirleyerek caligma yiiriiten herhangi bir sivil toplum kurulusu,
ozellikle de bir kadin kurulusu yoktur. Kentte bir kadin sigimagi bulunmamaktadir.
Devlete ait Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel
Midiirligi’niin il midirligi bilinyesinde bu alanda c¢aligma yiriitilmemekte, ancak
bagvuru gelmesi halinde damismanlik destegi ve gerektigi takdirde baska illerdeki
hizmetlere yonlendirme yapilabilmektedir. Tunceli’de SHCEK’in, bu tiir hizmetler de
verdigi kadinlar tarafindan bilinmemekte, bu nedenle agir siddet yasayan kadinlar bile

SHCEKe bagvuruda bulunmamaktadir.

Yerel Baro biinyesinde adli yardim saglayan kadin avukatlar da olmasina ragmen, yine
kadinlarin bu imkandan haberdar olmamasi sonucu, Baro’ya da basvuru

yapilmamaktadir.



Hepsinden 6nemlisi, Tunceli’de kadinlar, yasadiklariin siddet oldugunu tanimlayabilir
diizeyde siddet bilgisine sahip degillerdir. Kendileri ve c¢ocuklart i¢in ¢dziim
arayabileceklerinde  bagvurabilecekleri telefonlar ve kurumlar ve hukuksal
diizenlemelerle saglanmis/garanti altina alinmig haklar1 hakkinda bilgisizdirler. Daha da
onemlisi, egitimli ve sivil toplum i¢inde aktif durumdaki kadinlar da bu alanda bilingli
ve bilgili degillerdir; hatta genel bir yaklagim olarak Tunceli kiiltiiriinde kadina yonelik
ailei¢i siddetin olmadigi yanlis kabulii mevcuttur. Oysa, 1980’lerin ikinci yarisindan
baslayarak agir sartlarda yasamis olan Tunceli halki siddetten aile icinde de zarar

gormektedir.

Tunceli Belediye Baskaninin kadin olmasi nedeniyle, siddete ugrayan bir ¢ok kadin
Belediye Baskani’na basvurmakta, derdini anlatmakta, ¢Oziim bulmasina destek
istemektedir. Bu nedenle, kadinlara bilgilendirme-bilinglendirme egitimleri ile destek
vermenin ve siddet magduru kadinlara kendileri ve ¢ocuklari i¢in psikolojik ve hukuksal
danigmanlik destegi sunmanin bir ihtiya¢ oldugu bizzat Belediye Baskani’nin

deneyimleri ile sabit hale gelmistir.

e Projenin icerigi hangi bilgilere ve dayanismalara dayaniyor?

Belediyeye yapilan kadin basvurularinin biiyiik ¢ogunlugu es ve ¢ocuklar i¢in istihdam
talepli ve yoksulluk nedenine dayali ayni-nakdi yardim talepli bagvurulardir. Bagvuruda
bulunmayan kadinlarin sorunlar1 ve sartlari hakkinda 600°den c¢ok kadinin katildigi
“kadin toplantis1” ve mahalle toplantilar1 araciligiyla bilgi edinilmektedir. Ayrica, Halk
Egitim Merkezi ve Il Saghk Miidiirliigii istatistiklerinden yararlanilarak kadinlarin
ihtiya¢ duyduklar1 hizmetler hakkinda fikir tretilmistir. Yerel kadin inisiyatifi de dahil
sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarindan ve taleplerinden de fikir tretiminde

yararlanilmastir.

Tunceli Belediye Bagkani Songiil Erol Abdil, 2004 Yerel Se¢imlerinden sonra 3.216
belediyesinden sadece 18’inde kadin baskani bulunan Tiirkiye’de tek kadin il belediye
baskanidir. Bu nedenle, Kadin Adaylar1 Destekleme ve Egitme Dernegi (KA-DER)

tarafindan yliriitiilen “yerel siyaset: yarin i¢in bugiinden” kampanyasi1 kapsamindaki



caligmalara destek vermekte, katilmaktadir. Bu dayanisma kapsamindaki ve projemizle

yakindan iliskili gelismeler sunlardir:

1.

KA-DER’in Yerel Siyaset Calisma Grubu’ndan iki uzman Temmuz 2004 ve
Subat 2005 aylarinda Tunceli Belediye Baskani’nin konugu olara Tunceli’de
incelemelerde bulunmus, ¢esitli projelerin olusturulmasina danigmanlik destegi
sunmuslardir.

KA-DER’in organize ettigi ve ikincisi Mart 2005°te Foca(izmir)’da yapilan
“Kadin Baskanlarla Bulugmalar” toplantisinda kadin belediye baskanlar1 ortak
projeler yiiriitmeye ve bu projelerden ilkinin “kadin danisma merkezi projesi”
olmasina karar vermislerdir. Bu c¢ergcevede, Tunceli Belediyesi'nin yliriitecegi
“Kadin Danisma-Dayanigma-Saglik Merkezi” projesi, Tiirkiye’de yerel siyasette
kadin katilm ve temsilini artirmayi, kadin dostu belediyecilik anlayisint ve bu
anlayisa dayali belediye hizmet ve politikalarin1 gelistirmeyi hedefleyen genis
Olcekli bir projenin de bir parcasini olusturacaktir. Kadin Belediye Baskanlar
kendi yerelleri arasinda isbirligi de yaparak uygulayacaklar1 projelerin hem
uygulama siireclerinde ve hem de projelerle elde edilen sonuglarin
degerlendirilmekle, hizmet modellerinin {iretilmesini de hedefleyen bu
calismaya 6zel 6nemde bir katki yapmis olacaklardir.

Kadin Bagkanlarla Bulugsmalar toplantilarinin 3.sii haziran 2005°te Tunceli’de
yapilacaktir. Bu toplantidan 6nce bu ilk projenin bir ilk 6rneginin hazirlanmig
olmasinda yarar goriilmiis, hazirliklara da KA-DER’in Yerel Siyaset Calisma
Grubu’ndan uzmanlar destek vermislerdir.

KA-DER’in Yerel Siyaset Calisma Grubu,kadin hareketinde uzun yillardir yer
alan, deneyimli uzmanlardan olugan bir gruptur. Bu nedenle, olusturulacak
Kadin Merkezi’'nin ihtiya¢ duydugu egitimler ve iligkiler agisindan da destek

alinacak bir merkez mevcut durumdadir.

o Politika ve hizmet olusturmada arastirmaya dayali veri/bilgi eksikligi:

Yukarida bu projeye esas teskil eden goriis ve diisiincelerin aktarilmasi sirasinda gesitli

istatistiksel veriler kullanilmistir. Ancak, kent merkezindeki duruma iliskin yeterli

istatistiksel verinin olmadigindan da siirekli olarak s6z edilmistir. Bu nedenle, projenin



ihtiyac olarak belirledigi hususlar da dahil olmak {izere, caligmalarin daha net ve kesin
bir cergeveye oturtulabilmesi icin, ayrica Belediye’nin baska caligmalarinda da

kullanilabilir nitelikte bir tarama ¢alismasinin yapilmasinda yarar goriilmektedir.

Tunceli’in ekonomik olarak en yogun iliskide bulundugu il, Elazig’dir. Elaz1g’da kurulu
Keban Udiniversitesi'nin Tunceli’ye yonelik herhangi bir arastirma ve ¢alismasi mevcut
degildir. Bu baglantinin da tarafimizdan kurulmasi, Universitedeki akademik birikimden

Tunceli’nin de yararlanmasi i¢in de proje kapsaminda ¢alismalar yapilacaktir.

SONUC OLARAK,
TUNCELI’DE INSANLARIN, BU PROJE ACISINDAN DA OZELLIKLE
KADINLAR VE COCUKLARIN YASAM SARTLARINI DEGiSTIRMENIN
YANI SIRA SARTLARIN YOL ACTIGI SORUNLARA MUDAHALE EDEN,
INSANLARI DESTEKLEYIP GUCLENDIREN CESITLI CALISMALARA
IHTIiYAC BULUNMAKTADIR. BU PROJE ILE, UCRETSIZ YA DA COK
DUSUK UCRETLI HIZMETLER OLUSTURULARAK, KADINLARIN KENT
ICINDE VAR OLMALARINI SAGLAYAN MEKANLAR URETILECEK,
KADINLARIN KENDILERININ DE GELISTIRECEGI CALISMALARLA
KENT HAYATINDA DAHA COK YER ALMALARI VE ROL
OYNAMALARINA KATKIDA BULUNACAKTIR. TIYATRO CALISMASINDA
MUZIK  GRUPLARINA, OKUMA  CALISMALARINDAN  GRUP
ETKINLIKLERINE, SPOR IMKANLARINDAN DANISMANLIK
HiZMETLERINE KADAR BiR DiZi SOSYAL ETKINLIiK iLE KADINLARIN
HEM KENDILERININ SOSYAL ORTAMLARDA VAR OLMALARI
DESTEKLENMIS, HEM DE KENTIN SOSYAL HAYATINA RENK
GETIRECEK SONUCLAR URETMELERINE IMKAN YARATILMIS
OLACAKTIR. PROJE iLE OLUSTURULACAK HIiZMETLERIN ZAMAN
ICINDE KENT MERKEZi DISINDAKi ALANLARDA DA TUNCELI’YE
HIiZMET VE iIMKAN SAGLAMASI BEKLENMEKTEDIR.

1.6.2. PROJENIN ISLEVLERI / BEKLENEN CIKTILARI:



Projeyle Belediye;

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik hizmet tiretimini artirmis, ¢esitlendirmis, hem kent
icinde hem de il smirlar1 dahilinde kadin dostu ortamlarin ve imkanlarin

olusturulmasina 6nderlik etmis olacaktir.

Kent saglik ve sosyal hizmet aginin kadinlara dogrudan ulasan imkanlarini artirmis,
kentte var olmayan yeni sosyal hizmetler ve dayanigsma ornekleri olusturmus

olacaktir.

Kadinlarin ekonomik anlamdaki tretkenliklerini artiran destekleyici egitimler,
tasarim ve satis uygulamalar ile zaman i¢inde kadin istthdaminin artmasina da

katkida bulunulmus olacaktir.

Cocuklara yonelik gecici kres uygulamalar1 ve etiit ¢alismalari ile annelere yonelik
sosyo-Kkiiltiirel destek faaliyetlerine daha ¢ok kadinin katilmasina imkan yaratilacak,
ayn1 zamanda da ¢ocuklarin sosyalizasyonuna da katkida bulunulmus olacaktir. Bu
calismalarla c¢ocuklarin okul basarilar1 artirilacak, aile iliskileri ve okul-aile

isbirliginin giiclendirilmesine de katki verilmis olacaktir.

Kentteki lise ve listii 6grenimli kadinlarin ¢esitli egitimlele desteklenerek Tunceli’ye

yonelik kadin ¢alismalarinda gelisme kaydedilmesine katkida bulunmus olacaktir.

Yerel kadin inisiyatifi ile Tiirkiye kadin hareketi arasindaki iligkilerin gelismesine
destek vermis olacak, bu hem Tunceli yerelinde kadinlarin demokratik sivil
hareketlere ilgisini artiracak hem de demokratik bir gii¢ olusturan Tiirkiye kadin

hareketinin gliclenmesine destek vermek demek olacaktir.

Tunceli’nin sosyo-ekonomik durumunu ve kadinlarin saglik sorunlarin1 ortaya
koyan, hizmet ihtiya¢larin1 tanimlayan ve Belediye’nin yani1 sira hizmet sunucularin
hepsinin kullanimina sunulacak bir arastirma yapilmis ve ihtiyaglarin karsilanmasi

icin yollar belirlenerek ¢aligmalar projelendirilmis olacaktir.

Elazig Keban Universitesi ve Ankara Universitesi Kadin Sorunlarimi Arastirma ve

Uygulama Merkezi (KASAUM) ile igbirligi gelistirilmis olacaktir.



9) Projenin yerel kadin inisiyatif ve gruplari basta olmak {izere, tim sivil
orgiitlenmelerden destek almay1 ve isbirligi yapmay1 6ngdrmesi nedeniyle, katilime1
belediyecilik acisindan gelisme saglanacak, boylece iyi yoOnetisim konusundaki

ilerlemelere olumlu bir katki verilmis olacaktir.

10) Belediye hizmetlerini gelistirmis, Belediyeye devredilecek merkezi devlet
hizmetlerini istlenebilecek kapasitenin yaratilmasinda mesafe almis olacaktir.
Ornegin Belediye, kadinlarm kentte mevcut kamu hizmetlerinden yararlanmalarini
artiran bir koordinasyon ve destek caligmasina liderlik etmis olacak, bdylece, bir
yandan Belediye’nin yerel yonetimleri giliclendiren kamu yonetimi reformuna
uyumunu gii¢lendiren diger yandan yerel kamu hizmetlerinin belediye ile iligkilerini
artiran ve birlikte calisma aligkanlhi§inin gelismesine imkan veren bir c¢alisma

gergeklestirmis olacaktir.

11) Proje dogrudan istihdam yaratacaktir.

Ozetle, projemiz sonunda;

1. Tunceli’ye yeni hizmetler getirilmis olacak, bu kapsamda;
e Kadinlara egitim-kiiltiir-danismanhk-spor ve eglence hizmetleri,
e (Cocuklara egitim-Kkiiltiir-eglence hizmetleri sunulmaya baslanmis

olacak;
2. Belediyenin iyi yonetisim ilkeleri dogrultusunda gelismesine katkida
bulunacak,
3. Sivil inisiyatifleri gelistirecek ve demokratiklesmeye katkida

bulunacaktir.

1.7. PROJE FAALIYETLERI:

Proje kapsaminda yapilacak isler ana hatlariyla sunlardir:

1. Sosyo-demografik 0Ozellikler ve saglik hizmeti basta olmak iizere hizmet

gereksinimini belirlemeye yonelik “arastirma” ¢aligmasi,

2. “Kadin saghgi iinitesi”nin olusturulmasi ve hizmete sokulmasi,



Psikolojik ve hukuksal destek ve yonlendirme hizmetlerinden olusan “kadin

damisma birimi”’nin olusturulmasi ve hizmete sokulmasi;

Kadinlarin tiyatro-miizik gibi ¢alismalar yaptiklari, dayanisma ve egitimlerle
giiclenme organizasyonlar1 gerceklestirdikleri, kente yonelik projeler olusturup
uyguladiklar1 “kadin dayamisma lokali”nin olusturulmasi ve hizmete

sokulmasi,

Kadinin el emegini degerlendirme ve ekonomik amaglh oOrglitlenmesini
destekleme hedefli “ekonomik destek iinitesi”nin olusturulmasi ve hizmete

sokulmasi;
“Kadin spor merkezi”nin kurulmasi ve hizmete girmesi,

Cocuklar icin “kismi zamanh kres ve etiit merkezi”’nin olusturulmasi ve

hizmete sokulmasi;

Kadinlara, goniilliilere, ¢calisanlara yonelik egitim, konferans ve bilgilendirme

calismalar1 yapilmasi.

Faaliyetlerin ayrintilar1 ekteki faaliyetlere gore biitge ve calisma takvimi tablolarinda

mevcuttur. (Ek-1 ve Ek-2)

Kadinlara yonelik egitimler, her hizmet biriminin belirledigi ihtiyaclara gore

cesitlendirilebilecektir. Tunceli’de 11 Saghk Miidiirliigii tarafindan “Halk Egitimi

Programi” kapsamindaki konularmin timii Kadin Danigsma-Dayanisma-Saglik

Merkezi’nin de egitim programi kapsaminda olabilecektir. Bu egitimler ana basliklari

ile sunlardir:

1.

A

Hijyen ve ¢evre sagligi

Beslenme,

Cocuk saglig1 ve hastaliklari,

Ana saglig1 ve aile planlamasi,

Bulasici hastaliklardan korunma ve asilar (cinsel iliski yoluyla bulasan
hastaliklar dahil),

Sosyal sorunlar,



7. Sigara ve diger uyusturucu ve bagimlilik yapict maddeler,

8. 1lk yardim ve kazalardan korunma,

9. Ozel giinler ve haftalar,

10. Agiz ve dis sagligi.

Ayrica, ihtiya¢ olmasi halinde okuma-yazma kurslari, disardan okul bitirmeye yonelik

destek kurslar1 ile, diyabet, hipertansiyon, yaslilik ve sorunlari, ¢esitli donemler

itibariyle ¢ocuk ruh sagligi ve cocuk egitimi, adolesan doneminde ¢ocukla iligkiler,

HIV-AIDS ve tasiyict ve hastalarla birlikte yagama, kadinlara meme kanseri i¢in kendi

kendini muayene yonetiminin dgretilmesi gibi konularda egitimler yapilabilecektir.

Kadinlarin merkeze iiye olmalar1 ve grup c¢aligmalarina katilabilmeleri ve/veya

kendileri grup c¢alismalar1 organize edebilir olmalar1 i¢in, yogunlukla “kadinin insan

haklar1” igerikli bir 6n giiclendirme egitiminden ge¢meleri esas olacak, bu egitimin

programi ve uygulanis sekli de SHCEK 11 Miidiirliigii ile birlikte gelistirilecektir.
1.8. PROJE EKIBI:

- Proje koordinatorii: Belediye Baskan yardimcilarindan biri ya da Belediye

Meclisinin Enclimen iiyelerinden biri olacak.Projenin yiiriitimiinden sorumlu,

Belediye baskani1 be Meclise kars1 yetkili ve gérevli olacak.

- Damgmanlar: Iki danisman, déniisiimlii olarak 2 ayda bir ¢alismalar1 yerinde

izleyecekler, sorunlarin ¢éziimiine destek verecekler, raporlamalara katkida

bulunacaklar.

- Aragtirma ekibi:

1 danisman

1 akademisyen

1 pratisyen hekim
2 hemsire

3 asistan

1 istatistikei (veri giris programini kuracak)

- Kadin danigsma birimi:

1 psikolog ya da psikolojik danigsman/rehber



e 1 sosyal hizmet uzmani
e 2 goniillii (kadin inisiyatifinden)
- kadin lokali ‘OE-RSIM
(tamamen kadin inisiyatifine birakilmstir.)

- Cocuk oyun ve etiit merkezi:

}
U.EN

e 2 cocuk gelisimci (kismi zamanl ¢alisacaklar)

&S
P

e 1 simf 6gretmeni (goniillii)
- kadin saglik merkezi '{}FUR W\E‘D?’
e 1 jinekolog
e | pratisyen hekim
e 2 hemsire
e 1 dis hekimi
- ekonomik destek tinitesi
o 1 iktisatci (is girisimciligi organizasyonu yapabilecek sekilde
yetistirilecek)
e 2 goniillii (bu ¢aligmalara katilan kadinlar arasindan ve kadinlar
tarafindan segilebilir)

- spor merkezi

e 2 spor /beden gelisimi 6gretmeni
1.9. PROJE UYGULAMASININ ZAMANLAMASI

Proje 2 yillik bir ¢aligma olarak tasarlanmustir.

Projenin;

- l.yilinda, arastirma g¢aligmasi yapilacak, kadin danigma merkezi, kadin lokali ve
kres-etiit merkezi ¢alismalar1 hizmete girecektir.

- 2.yilda, kadin saglik iinitesi, ekonomik destek iinitesi ve spor merkezi hizmete

sokulacaktir.



Proje takvimi

Projenin baslamasi
proje ekibinin olusturulmasi
il igindeki tanitim toplantilarinn yapilmasi
proje karar ve danigma organlarinin olusturulmasi

Arastirma calismasi
arastirma tasariminin yapilmasi
alan ¢aligmasi ekibinin olusturulmasi
alan ¢alismalarinin yapilmasi
verilerin dokiimii ve degerlendirilmesi
raporun ilk taslagiin hazirlanmasi
raporun il i¢indeki tanitimi ve degerlendirimesi
raporun ilgili resmi yerlere sunumu
projelendirmelere dair ¢aligmalar

— I 4

merkezin mekan olarak hazirlanmasi

belge, dosyalama, raporlama sitemlerinin kurulmasi
goniilliilerin egitimden gegirilmesi
Psikolojikdanigsmanlarin belirlenmesi

hukusal danigmanlik i¢in baroyla protokol yapilmasi
tanitim-duyuru brosiirlerinin hazirlanip basilmast
agilis ve hizmet

her ay bir mahallede egitim/tanitma c¢aligmasi



lokalin mekan olarak hazirlanmasi
kadin dernegi ile protokol yapilmasi
goniilliilerin egitimleri

sosyal kliiplerin olusturulmasi
egitimler/konferanslar/performanslar

Cocuk kres ve etiit merkezi
mekanin hazirlanmasi
ekibin olusturulmasi
acilis ve hizmet
cocuklarn etkinliklerinin performaslari/sergileri

Kadin saglk iinitesi
mekanin hazirlanmasi
donanimin kurulmasi
ekibin isbas1 yapmasi
dosyalama/raporlama7kayit sisteminin kurulmasi
hizmete giris

Kadin dayamsma lokali I

ekonomik destek iinitesi
mekanin diizenlenmesi
gorevlinin egitimlerden gecmesi ve yetistirilmesi
karyt/dosyalama/raporlama sisteminin kurulmasi
hizmete giris
sergi/kermez giinleri



spor merkezi
mekanin diizenlenmesi
donanimin kurulmasi
calistiricilarin ve organizatorlerin belirlenmesi/igbast
hizmete giris



1.10 PROJE BUTCESI

Proje ekibi ve koordinasyon
proje ekibinin olusturulmasi

il igindeki tanitim toplantilarinin yapilmasi

proje karar ve danigsma organlarinin olugturulmasi

proje ihtiyaglari i¢in alinacak donanim

temizlik giderleri ve is¢iligi

Arastirma calismasi
arastirma tasariminin yapilmasi
alan ¢alismasi ekibinin olusturulmasi
alan caligmalarinin yapilmasi
verilerin dokiimii ve degerlendirilmesi
raporun ilk taslaginin hazirlanmasi
raporun il i¢indeki tanitim1 ve degerlendirimesi
raporun kitap olarak basilmast
raporun ilgili resmi yerlere sunumu

projelendirmelere dair ¢alismalar

Kadin damisma birimi

merkezin mekan olarak hazirlanmasi

belge, dosyalama, raporlama sitemlerinin kurulmasi

gontllilerin egitimden gegirilmesi

Psikolojikdanismanlarin belirlenmesi

hukusal danismanlik i¢in baroyla protokol yapilmasi

acilis ve hizmet
her ay bir mahallede egitim/tanitma ¢aligmast

brostir hazirlanmasi ve basimi (kres dahil)

Kadin dayamisma lokali

lokalin mekan olarak hazirlanmasi

34.650
800

650

300
11.500
12.400

57.400
2.500

46.900
1.500
2.500

500
1.000
500
2.000

40.675
4.000
1.950
1.175
1.150
1.500

28.500
1.400
1.000

18.150
4.750



kadin dernegi ile protokol yapilmasi
gontllilerin egitimleri

sosyal kliiplerin olusturulmasi
egitimler/konferanslar/performanslar

brostir hazirlanmasi ve basimi

Cocuk kres ve etiit merkezi
mekanin hazirlanmasi
ekibin olusturulmasi
acilis ve hizmet

cocuklarin etkinliklerinin performaslari/sergileri

Kadin saghk iinitesi
mekanin hazirlanmasi
donanimin kurulmasi
ekibin igbas1 yapmasi
dosyalama/raporlama/kayit sisteminin kurulmasi
hizmete giris

brosiir hazirlanmasi ve basimi

ekonomik destek iinitesi
mekanin diizenlenmesi
gorevlinin egitimlerden gecmesi ve yetistirilmesi
kaiyt/dosyalama/raporlama sisteminin kurulmasi
hizmete giris
sergi/kermes giinleri

brosiir hazirlanmasi ve basimi

spor merkezi
mekanin dizenlenmesi

donanimin kurulmasi

1.500
1.400
6.750
3.750

26.825
3.000
2.250

18.575
3.000

92.050

33.000
3.000

4.300
50.750
1.000

21.050
1.000
6.000
1.950
9.900
1.200
1.000

21.800

11.000
2.000



calistiricilarin ve organizatorlerin belirlenmesi/isbasi
hizmete giris

brosiir hazirlanmasi ve basimi
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7.800
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312.775
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