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"COCUKLAR CAN
ANNELER CANAN"

(Cocuklara yuva/kres,
annelere mahalle odasi)

PROJESI

Bu Proje, Tunceli'de bir ilk olarak,
Tunceli Belediyesi'nin
3-6 yas grubu ¢ocuklara kres/yuva hizmeti
ile
mahallelerde kadin odasi hizmetini
olusturmasini amaglamaktadir.



Nisan 2005



1. PROJENIN ADI:

"COCUKLAR CAN ANNELER CANAN" (Cocuklara yuva/kres, annelere
mahalle odasi) PROJEST

2. PROJENIN AMACT:

a Tunceli'de 6rnegi bulunmayan bir yuva/kres hizmeti olusturarak,
erken gocukluk donemindeki gocuklarin gelecekteki yasam bigimini
olusturacak, bedensel, zihinsel, duygusal, psiko-motor gelisimlerini
destekleyecek, onlarin esitlikgi, katilimei, yaparak-yasayarak
ogrenen, geleneksel cinsiyet rollerini reddeden, toplumsal olaylara
duyarli bireyler olarak yetismelerine katkida bulunan bir bakim ve

gelistirme hizmet sunmak;

o Basta anneler olmak iizere tiim yetiskin kadinlar igin, “Kadin Saglik,
Danisma ve dayanisma merkezi" projesi ile olugsturulacak danisma-
dayanisma merkezlerinin alt yapisini olusturacak nitelikte ve aileyi
ve birey olarak kadinlari giiglendirecek 6zelliklerde, kadinlarin
cinsiyetlerinden kaynaklanan sorunlarini fark edip sorgulamalarina,
toplumun esit ve katilimci bireyleri olma siireglerine katkida

bulunacak “kadin mahalle odasi” ¢alismasini olusturmak.

3. PROJENIN UYGULAMA ALANT:



Tunceli Belediyesi gérev alanindaki yerlesimi kapsamaktadir.

4 PROJE SUREST:

Projenin onaylandigi tarihten itibaren 18 aydir.
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6. HEDEF KITLE:

Projenin dncelikli hedef kitlesi; 0-6 yas gruplari arasindaki farkl

ozellikleri olan gocuklar ve aileleridir.

Bu gruplar, oncelikle;

a

a

a

a

a

Engelli gocuklar,

Sosyo-ekonomik diizeyi orta ve diisik ailelerin gocuklart,
Go¢ etmis ailelerin ¢ocuklart,

Anneleri ev diginda ¢alisan ¢ocuklar,

Diger tiim gocuklardir.

Kadin odalarinda yapilacak galismalar ise, oncelikle anneler olmak lizere

tim yetiskin kadinlari kapsayacakftir.

7. HEDEFLER:



o Tunceli'de Belediye biinyesinde, halka hizmet veren bir kres/yuva
agmak ve 0-6 yas grubu gocuklar igin gelistirilmis olan alternatif
egitim metotlarini uygulamak,

o Yuvalar merkez kabul edilerek, aile ve toplumu merkez alan cocuk
¢alismalari gelistirmek,

0 Mahallelerde kadin odalari olusturarak gesitli grup galismalari
yapmak, kadinlarin bilgilenmesi ve bilinglenmesine temel olusturmak

ve kadin danigsma-dayanisma merkezinin alt yapisini olugturmak.

8. PROJENIN TEMEL ISLEVLERI:

o Cocuklara hizmet:

a. Gocuklara, sadece ailelerinin degil tiim toplumun degeri olarak,
tam ve saglikli bir fiziksel ve moral gelisim igin tim ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel olanaklardan yararlanabildikleri bir erken
gocukluk dénemi bakim ve sosyallesme hizmeti olusturulup
sunulacaktir.

b. Oncelikle engelli gocuklara, sosyo-ekonomik diizeyi orta ve diisiik
ailelerin gocuklarina, go¢ etmis ailelerin gcocuklarina, anneleri tek
ebeveyn durumundaki gocuklarla anneleri ev disinda galigan
gocuklara yonelik licretsiz ya da gok diigiik licretli bir kamu

destegi gelistirilmis olacaktir.

a Annelere ve ailelere hizmet:
a. Annelere ozglivenlerini ve toplumsal katilimlarini artirici gesitli

gliglendirme destekleri sunulmus, mevcut hizmet ve imkanlardan



yararlanmalarini artiran danismanlik hizmetleri verilmeye
baslanmis olacaktir.

b. Anneler ve tim yetiskin kadinlar, cesitli bilgilere ulasmis,
ozglivenleri gelistirilerek, gesitli sosyal aktivitelere katilan ve bu
faaliyetleri bizzat yiiriiten insanlar haline gelmis olacaklardir.

c. Anne-gocuk iliskisinde saglikh ve giivenli bir iliski igin gelisme

saglanmis olacaktir.

o Istihdamin artiridmasi ve girisimciligin gelistirilmesi:

a. Tunceli'de mevcut Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geligimi ve Egitimi
Bélimi'nden mezun ancak kentte istihdam olanagi bulamayan
geng kadinlara kendi mesleginde istihdam olanagi yaratilimis
olacakftir.

b. Zamanla 6zel girisimcilige de agilabilecek bir drnek isletme

gelistirilmis olacaktir,

o Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi ve belediyeye devredilecek
merkezi devlet hizmetlerini dstlenebilecek kapasiteye
¢ctkarimasi:

a. Tunceli Belediyesi'nde kent sosyal hizmet aginin dogrudan anne
ve ¢ocuklara, hatta ¢cocuklardan annelere ve annelerden
gocuklara ulagabilen hizmet alt yapisi olusturulmus olacaktir.

b. Tunceli Belediyesi'nin yerel yonetimleri giiglendiren kamu
yonetimi reformuna uyumunu hizlandiracak birikimine katkida

bulunulmus olacaktir.

9. GEREKCE:



Yasadigimiz kiiltiir ve erkek egemen sistem iginde kadin ve gocuklarin
birgok ortak yéni bulunmaktadir. Kadinlar erkeklere, gocuklar ise
yetigkinlere ait mallar olarak algilanmakta ve yasamlarini bu gergevedeki
bir toplumda siirdiirmektedirler. Annelik rolii de kadin ve gocuklari
birlestirmektedir. ocugun dogumundan, bakimindan ve egitiminden
kadinlar/anneler sorumludur. Bu sorumluluk, anne olan kadinlarin toplumsal
yasama katilimlarini sinirlandiran, gocuklar agisindan ise; kendi yaslarina
uygun egitim kurumlarindan yararlanamadan geleneksel yetistirilme

yoéntemleri ile biyiitiilmekle sonuglanan bir etki yapmaktadir.

Diger yandan, Tirkiye'de, devletin olanaklariyla saglanan tek erken
gocukluk donemi egitim kurumu 5-6 yas grubu gocuklarin devam edebildigi
anaokulu ve anasiniflaridir. Gerek kamu ve gerekse 6zel sektorde, belirli
sayida kadin galisanin olmasi halinde agilmasi zorunlu olan emzirme odasi ve
kres sayisi, oldukga sinirhdir. Kamu sektoriinde galigsanlar agisindan bu
hizmetler iicretsiz degil, diisiik iicretlidir. Ozel sektor tarafindan sunulan
kres ve yuva hizmetleri ise, ancak belirli ekonomik geliri olan ailelerin
yararlanabildigi hizmetlerdir. Bu hizmetlerin Anadolu'da yayginlasmadigt,
biyiik sehirlerde ve 6zellikle galisan annelerin ¢ocuklari igin hizmet veren
kurumlar olarak disiiniilmis ve gergeklestirilmis oldugu bilinmektedir. Bu
sartlarda Tirkiye genelinde zorunlu temel egitim dncesi, bir diger deyisle
okul oncesi egitim kurumlarindan yararlanabilen gocuk sayisi ¢ag niifusunun
ancak % 15'ine erismektedir.

Buna karsin, erken gocukluk egitimin 6nemli oldugu uzun zamandir
bilinmektedir. Erken gocukluk ddnemi egitimi dnemlidir, giinki:;

o Insanin zeka geligiminin % 60'1 0-6 yas arasinda tamamlanmaktadir.



Erken gocukluk donemi egitimi gocugun anlama ve anlatma becerisini
gelistirir.

Erken gocukluk donemi egitimi alan gocuk, duygu ve diisiincelerini
daha rahat ifade edebilmekte, sosyal yasama daha rahat uyum
saglayabilmektedir.

Cocugun yaraticiliginin gelismesinde, erken gocukluk dénemi egitimin
roli blyiktir.

Viicudu temiz tutma, dis saghgi ve diger tiim 6z bakim becerileri
erken gocukluk donemi egitimiyle kazandirilmakta ya da 6grenilmesi
hizlandiriimaktadir.

Saglkli beslenme bilinci erken gocukluk donemi egitimiyle daha
kolay verilebilmektedir.

Cocuklarin hayatlari boyunca yasayacaklari “kadin-erkek rolleri“nin
temelleri erken ¢ocukluk déneminde atilmaktadir.

Kisilik temelinin atildigi kritik bir donem olan erken gocukluk
doneminde verilen egitim, tim egitim kademelerinde kendine gliveni
artirmaktadir,

Ailenin verdigi egitim onemli olsa da, tek basina yeterli degildir.
Erken gocukluk doneminde egitim kurumlarinda verilen egitim,
gocugun ilkogretime aliskanlik, deger ve davranis olarak hazir
bulunmasini saglar.

Ilkogretim birinci sinifina okul éncesi egitimden yararlanmig olarak
gelen gocuk, bu egitimi almadan gelen ¢ocuktan gok daha basarili
olmaktadir. Ornegin, okuma-yazmaya diger cocuklardan daha erken
baslamakta, dil geligsimi daha ileri ve olumlu sekilde ilerlemis
olmakta, problem ¢ozme, iletisim kurma ve grup iginde yer alma

becerileri cok daha iyi gelismis bulunmaktadir.



Ilaveten, kadin kuruluglari tarafindan yapilan ¢aligmalarda erisilen
sonuglar, su gergeklere isaret etmektedir:

a 0-6 yas erken gocukluk donemi ile ilgili calismalar ileriye yonelik bir
yatirimdir. Kiiltir ve geleneklerin hem pekistirilmesi, hem de
degismesi anlaminda en etkili yollardan biri, erken gocukluk
dénemindeki egitimdir. Segilen egitim uygulamalarinin gocuklarin
katilimci yanlarini gelistiren, demokratik karar alma, sorgulama,
soru sorma aligkanliklari kazanmalarina ¢aba harcayan, esitlik
ilkesine uygun ve ayrimcilik icermeyen etkinlikler olmalarina 6zen
gosterilmesi durumunda, gocuklar yetigkinliklerinde de ¢ok daha
biyik olasilikla katilimci-demokrat-esitlikgi insanlar olmaktadirlar.

o Uzun vadede siddeti durdurmanin ve ayrimciligr ortadan kaldirmanin
temelini gocuk ¢alismalari olusturmaktadir.

a Kadin galismalarinda yasanan siddet ve ayrimciligin sonuglaring,
gocuk galismalarinda ise; siddet ve ayrimciligin sebeplerin, ortadan
kaldirmaya yonelik galismak mimkindir. Yani, gocuklarla galismak ve
erken gocukluk dénemi egitimi, siddetle miicadele agisindan, ¢ocuga
yonelik siddet de dahil olmak iizere, onleyici ve koruyucu destekler

bakimindan biiyiik Gnem tasimaktadir.

Tunceli'de Kiz Meslek Lisesinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi olmasina
ragmen, bu bélimden mezun olanlarin birgogu istihdam imkani
bulamamaktadir. Bunun en énemli nedeni, Tunceli'de, erken ¢ocukluk
donemi egitimi veren kurumlarin olmayisidir. Bu proje ile hem bu alanda
istihdam yaratilmis olacak hem de kentte bir 6rnek olusturularak ozel

sektaoriin de bu alanda gelisme kaydetmesine yol agilmis olacaktir.



Kadinlarin cinsiyetgilikten kaynaklanan sorunlara karsi bilgilendirilmeleri,
bilinglendirilmeleri, hem kadinlarin toplumsal yasama katilimlarini
artirmakta hem de aile yapilarini demokratiklestirmekte ve birey olarak

kadinlari giiglendirmektedir.

Buna karsilik, kadinlarin bu bilgilere ulasmasini destekleyen sosyal
mekanizmalar ¢ok sinirlidir. Kadin orgiitleri ve kadin merkezleri, bu agidan
son derece onemli mekanlardir. Tunceli'de sadece bir kadin dernegi
olusumu bulunmaktadir. O da, heniiz olusum asamasindadir. Kadin merkezi

galismasi ise, planlanmis ancak heniiz baglamamistir.

Tunceli'de kadinlar, kentin esitlikgi bir kiiltiire sahip oldugu inancini
paylasmaktadirlar. Bu da, kadinlarin sorunlarini gizlemelerine yol agan

onemli bir etkendir.

Tunceli'de kadinlar, kentin yerlesim itibariyle daginik olmasi ve ulagim
agisindan yiiriime mesafesindeki alanlarin gok sinirli olmasi nedeniyle,
¢ogunlukla mahallelerinden digariya nadiren gikmaktadirlar. Bir izin sorunu
olmasa bile, kadinlarin bu tir ulagim giderlerini karsilayabilecek biitce

imkanlarina sahip olmadiklari bilinmektedir.

Bu sartlarda, kadinlara oncelikle be ilk adim olarak mahallelerindeki kadin
odalarinda ulasmak esas olmak durumundadir. Bu odalarda ¢esitli
programlarla desteklenip giiclenen kadinlar, haftanin belirli zamanlarinda
Belediye'nin olusturacagi Kadin Saglik-Danisma ve Dayanisma Merkezi'ne

de gitmeye, o merkezdeki galismalara da katilmaya baglayabileceklerdir.



10. PROJE FAALIYETLERL:

1.ay: Proje Ekibinin Olusturulmasi

proje koordinator e danigsmaninin belirlenmesi.

Tunceli'de kadin dernegi ve mahallelerden segilmis temsilci
kadinlarla toplanti yapilarak projenin tanitilmasi, gocuk

ve metodunun tartisiimasi.

Meslek lisesinin yoneticileri, gocuk gelisimi béliminin
ogretmenleri ile toplanti yapilarak, proje ve uygulamada
kullanilacak yéntem ve galismalar hakkinda bili aktarilmasi.
Gocuk gelisimi mezunu igsiz geng kadinlara ¢agri yapilarak,
projenin anlatilmasi, proje 6ncesinde yapilacak galisma

gruplarina katilimci olacaklarin belirlenmesi.

2-3.aylar: Kres/Yuvanin Fiziki olarak Hazirlanmasi ve Tanitim

Galismalari (2 ay)

Kres/Yuva olacak mekanin bulunmasi,bakim-onarim g¢alismalarinin
yaptlmasi.

Mahalle kadin odalari igi mekan arayisinin baslatilmasi.

Kres/yuva i¢ donaniminin famamlanmasi.

Kres/Yuvada tam ve yarim zamanh galisacak geng kadinlarin bir
gliglendirme egitiminden gegirilmesi,

Kadin odalarinda tam ve yarim zamanli galisacak geng kadinlarin
gliglendirme egitiminden gegirilmesi.

Kres/yuvada galisacak kadinlarin miimkiinse bir kadin kurulusunun

ya da bir belediyenin kreginde 5 giinliik bir staj yapmasi.



Kadin odalarinda ¢alisacak geng kadinlarin da ¢agdas Kadin ve
Genglik Vakfi gibi toplum merkezi olan bir kadin kurulusunda ya
da Diyarbakir Baglar Belediyesi kardelen Kadin merkezi gibi bir
merkezde staj yapmalari.

Kres/Yuva igin el ilani ve brosiir hazirlanmasi ve mahallelerde

dagitilmas:.

4.ay: Resmi islemleri tamamlayarak gocuk kabul etmeye baslamak ve

ilk mahalle kadin odasinin agilis hazirliklarina baslamak

Kres/Yuva igin bagvurular: almak,

Sec¢me kriterlerini belirlemek,

Kres/yuva calisanlari ekibine isbagi yaptirmak.

Cocuklarin krese/yuvaya baslamasini saglamak.

Mahalle kadin odasinin yer segimini yapmak,

Mahalle kadin odasinin bakim-onarim ve donanimini temine
baslamak.

Mahalle kadin odasi kayit ve defterlerinin hazirlanmasi, tyelik
sisteminin kurulmasi.

Mahalle kadin odalarinda uygulanacak egitim programlari ile

malzemeleri hazirlanacak.

5-12.ay: Kres/yuva devam ediyor.

5-6.aylar: Ilk Mahalle Kadin Odasinin agilisi, ikinci mahalle kadin

odasinin hazirliklarina baslamak.

Mahalle kadin odasinda haftada 2 kez yarimsar giin yapilacak

egitim ¢alismalar sirasinda, annelerin 2-6 yaslar: arasindaki



herhangi bir egitim kurumuna gitmeyen gocuklariyla * Beraber
Oynama Grubu" olugturulacak.

e Diger giinler, kadinlardan isteyenlerin katilabilecegi kurslar,
sinema gosterimleri vb faaliyetler organize edilecek.

o TIkinci bir mahalle kadin odasinin hazirliklari baslatilacak, 6¢ay
iginde odanin agilisi gergeklestirilecek.

e Projenin birinci ara raporu hazirlanacak.

7-8.aylar: Ikinci mahalle kadin odasinin egitime baslamasi ve

3.mahalle kadin odasinin hazirliklarinin yapilip tamamlanmasi:

9-10.aylar: 7-8.aylar gibi (4.mahalle odasi) ve mahalle odalarinda
gahisan kadinlar arasinda 15 giinde bir faaliyetlerin degerlendirilmesi
toplantilarina baslanmasi
e Mahalle kadin odalari agiliglarindan sonraki 5.aylarinin iginde,
mahalleden kadinlarin olusturdugu bir mahalle yiiritme kurulu

tarafindan yiriitilen faaliyetleri olacak sekilde tasarlanacaktir.

11-16.aylar: 7-8.aylar gibi, 5., 6. ve 7.mahalle kadin odalarinin

agilmasi ve degerlendirme galismalarinin devam ettirilmesi

e Projenin 2.ara raporu 12.ay iginde famamlanip sunulacak.

17-18.aylar: kres ve mahalle kadin odalar: sisteminin kurulmasinin

birinci yildoniimind kutlama toplantisinin hazirlanmasi, sistemin
bitindniin sorunlarinin gézden gegirilmesi ve proje nihai raporlarinin

yazilmasi

10



11. 1IsBIiRLIGI YAPILACAK KURULUSLAR:

3. Halk Egitim Merkezi
4. Kiz Meslek Lisesi

5. Baro Kadin Hukuku Komisyonu

6. Kadin Dernegi

7. Ildeki diger sivil toplum kuruluglari

8. Il digindaki kadin merkezi ve kregi olan belediyeler ve kadin

kuruluglar

12. CALISANLAR:

Kres/yuvada calisacak ekip:

Kresin kapasitesi 30 ¢ocuk olarak digtintlmisttir.
Kresin iicretli olmasi esastir. Ancak, licretin sadece beslenme-kirtasiye-
temizlik malzemesi giderlerini karsilayacak diizeyde olmasina
cahgilacaktir.
Personel;
e 1 midir (liniversite mezunu)
o 2 egitimci ( Kiz Meslek Lisesi Cocuk Celisimi ve Egitimi mezunu ),
e 1 bakici abla,

e 1asgi-temizlik elemani

Mahalle Kadin Odasi:

11



Mahalle kadin odasinda yapilacak "birlikte oyun oynama” galismasinda 1

gocuk gelisimcisi ve 1 bakici abla birlikte bulunacaklardir.

Mahalle kadin odasinin sorumlulugunu gocuk gelisimcisi ya da Tunceli'deki

meslek yiiksek okulundan mezun bir geng kadinin yapmasi planlanmaktadir.

12



13. PROJE TAKVIMI:

Proje Ekibinin Olusturulmasi I

tanitim toplantilarinin yapilmasi

Kres/Yuva hazirliklari, mahalle odasi -
hazirliklari ve tanitim ¢aligsmalan

kres-yuva: bakim-onarim-donanim

c¢ocuk geligimcilerinin grup egitimleri

kres stajlari

mahalle odasi(toplum merkezi) stajlari

el ilani-brogur galismasi

Kresin agilisi, MKO hazirliklar: [MITTTT T T I

Cocuk kabul sartlarinin tespiti

ekibin isbasl yapmasi

1.mahalle odasi: bakim-onarim-donanim
MKO kayit sistemi

MKO ilk 4 aylik egitim programi

Kresin yil sonu sergisi

MKO'larnin agilislar CITTTT T T il

1.0danin acgilisi+kadin ylrttmesinin kurulusu
2.odanin agihsi+kadin yuritmesinin kurulusu
3.odanin agilisi+kadin ylriutmesinin kurulusu
4.odanin acilisi+kadin yiritmesinin kurulusu
5.odanin agilisi+kadin yiritmesinin kurulusu
6.odanin agiligi+kadin yurtitmesinin kurulusu
7.odanin agilisi+kadin yiritmesinin kurulusu

Proje raporlamasi . - -

1.ara rapor
2.ara rapor
nihai rapor



14. PROJE BUTCESI (TAHMINI, Euro)

Proje Ekibinin Olugturulmasi 21.300
anitim toplantilarinin yapilmasi
Proje koordinatoru 18.000
tanitim toplantilar 500
Proje kirtasiye giderleri 2.000
MKO degerlendrme toplantilari 800
Kres/Yuva hazirhiklari, mahalle odasi 27.650
hazirliklar ve tanitim g¢alismalari
kres-yuva: bakim-onarim-donanim 15.000
cocuk gelisimcileriin grup egitimleri 2.500
kres stajlari 2.875
mahalle odasi(toplum merkezi) stajlari 4.025
el ilani-brogur galigmasi 2.500
kresin kirtasiye vb giderleri 750
Kresin agilisi, MKO hazirhiklari 45.250
Cocuk kabul sartlarinin tespiti 150
ekibin igsbail yapmasi 39.000
1.mahalle odasi: bakim-onarim-donanim 5.000
MKO kayit sistemi 100
MKO ilk 4 ayhk egitim programi 250
Kresin yilsonu sergisi 750
MKO'larinin agiliglari 53.050
1.0danin acgiligi+kadin yurutmesinin kurulusu 12.050
2.odanin aglilisi+kadin yuratmesinin kurulusu 10.550
3.odanin agiligi+kadin yaratmesinin kurulugu 8.250
4.odanin aciligi+kadin yurutmesinin kurulusu 7.550
5.odanin agiligi+kadin ylratmesinin kurulusu 6.450
6.odanin agiligi+kadin yaratmesinin kurulugu 5.150
7.odanin acilisi+kadin yurutmesinin kurulusu 3.050
Proje raporlamasi 1.000
1.ara rapor 250
2.ara rapor 250
nihai rapor 500
TOPLAM 148.250
Ongiirlemeyen giderler 7.413

GENEL TOPLAM 155.663



Ek-1: Kresin hazirlik giderleri

24.825

YTL

Sandalye (MDFLAM) 35 Adet 525
Masa (MDFLAM) 7 Adet 700
Vestiyer-ayakkabilik Giris olglsiine gore 5.000
Elbise dolabi 12 Adet 1.080
Hali Duvardan duvara 1.080
Mineflo Lavabolar disinda her yer 270
Perde Oda sayisina gére 500
Yer Minderi 35 Ad. 350
Mutfak Malzemesi 3 takim 12 kigilik yemek takimi, 900
3 takim 12 kisilik gatal-bigak takimi, 450

2 takim bigak takimi, 125

40 su kupast, 75

40 siit bardag, 75

12 kisilik ¢ay takimi 50

Buzdolabi 1 Adet 750
Firinli Ocak 1 Adet 400
Elektrik Siiplirgesi 1 Adet 350
Bulasik Makinesi 1 Adet 350
Gamasir Makinesi 1 Adet 400
Oyuncak Farkli amaglara uygun her ftiirli egitici materyal, tahta, boyalar, kagitlar, kesme makaslarii 2.000




VS.

Bina Tadilat ve Boyama Odalarin gocuklara uygun hale getirilmesi 5.000
Lavabo ve klozetler Cocuklara uygun biiyiikliikte ve sayida 1.000
Tesisat onarim Elektrik, su tesisati igin her tirli bakim onarim 750

Idari biiro malzemeleri

Masa, sandalye, 3-4 koltuk, sehpa, telefon, faks, bilgisayar, gocuklarin dosyalari, dosya
dolabi, malzeme dolabi

2.645




