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l. PROJE
1. Aciklama

1.1 Projenin tam adi

Gokkusagl Halk Ekmek Firini

1.2 Bélge(ler)

Tarkiye Cumhuriyeti, Tunceli ili, Tunceli sehri.

1.3 Talep edilen miktar

Projenin kabul edilebilir toplam Talep edilen miktar Toplam proje tutarinin
maliyeti yuzdesi (%)
<EURO> 61.560 <EURO> 45.000 73,1 %
1.4 Ozet

Tunceli kentinde yasayan dar gelirli ve yoksul kadinlarin ekonomik ve sosyal kapasitelerini
arttirmak amaciyla ‘Gokkusagr’ isimli halk ekmek firini agarak; bdylece 20 kadini is sahibi yapmak,
yoksul ailelerin ekonomik durumlarina katkida bulunmak, bununla diger kadin eksenli projelere gerekli
finansmani saglamak igin déner sermaye sistemi gelistirmek ve kadinlar arasi isbirligi ve dayanismayi
saglayarak onlarin toplum igindeki konumlarini giiglendiriimesine katki sunmaktir.

Daha 6nce binasi yapilan ancak faaliyette olmayan bir firinin igindeki makineleriyle tadilat ve tamir
edilerek ‘Gokkusadi halk ekmek firin’’ faaliyete agilacak. Degisik mahallelerde satis bufeleri agilarak,
bu finnda calisacak 20 kadar kadin bunun icin gerekli degisik egitimlerden gececektir. Firinda
calisacak kadinlarin disinda ikinci etapta Tunceli'deki tim kadinlar ve dar gelirli aileler hedef gruplari
arasindadir.

1.5 Hedefler

Genel hedef

Tuncel’de yasayan kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilim kapasitelerini arttirmak;
kadinlarin érgltlenme ve bilinglenme diizeylerini yikseltmek.

Ozel hedefler

e Tunceli kentinde dar gelirli ve yoksul ailelere ucuz ekmek satarak, onlari ekonomik agidan belli
dizeyde rahatlatmak.

e Tunceli kentinde yasayan yoksul ve dar gelirli kadinlar is ve meslek sahibi yaparak, onlara
ekonomik gelir saglamak.

e Kadinlar arasi igbirligi ve dayanigmayi saglamak.

e Kurulacak olan bir kafeterya araciligiyla Uretilecek Urtnlerin perakende satisini ve tanitimini
yapmak.

e Belediyenin yapacagi diger kadin eksenli projelere gerekli finansmani sadlamak igin doner
sermaye sistemi gelistirmek.



e Yasam standartinin yukseltilerek ekonomik gog¢iin éniine gegmek.

1.6 Gerekge

(a) Hedef bolge(ler)de goriilen ihtiyag ve zorluklarin tespiti

Tunceli merkezinde 2000 yilinda yapilan nifus sayimina gére 25800 insan yasamaktadir. Tim
Tunceli ilinde ise yaklasik 90 bin kisi yasamaktadir.

Tunceli, Turkiye’'deki illerin sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasina goére; 81 il icerisinde 52.
sirada yer almaktadir (2003 yili Devlet istatistik Enstitiisti - DIE géstergeleri). Bu diizey, tretim, yatirim
ve istihdama iligkin gdstergelerde daha da gerilere diusmektedir. Tarimda istihdam alaninda 71,
Ticarette 80, sanayi iskolunda ise 76. siralara kadar gerilemektedir. isverenlerin toplam istihdama
oraninda ise son siradadir (81).Gayri Safi Yurt igi Haslla icindeki payinda ise 79. siradadir.

Bu istatistiklerden de goérilecegi Uzere isleyen ve gelisen bir ekonomik hareketliik ve Uretim
etkinligi yoktur. ilin tarimsal (retim potansiyeli ve sanayiisinin gelisme kosullari, daglik cografyasi
nedeniyle pek elverigli degildir. Sinirli bir alanda hayvancilik ve aricilik yapilabilmektedir. Gida
sanayiindeki 2-3 kiguk oOlgekli fabrika (5-6 kisi g¢alistiran mandira gibi kiguk isletmelerdir) kentin
disinda sanayi yatirnmi ve Uretimi yoktur. Elazi§ sinirin yakininda bulunan 30 kisilik bir fabrikanin
disinda herhangi bir fabrika veya benzer Uretim yeri yoktur. Cok daha énce kurulan iki fabrika 80’
yillarda kapatildi.

ilin ekonomisi temel olarak 90'li yillarin baslarina kadar hayvanciliya dayaniyordu. Ancak kdylerin
zorla go¢ ettiriimesi ve yaylalarin valilikge yasaklanmasi sonucu bu ekonomik alan neredeyse
tamamen ¢Oktli ve ekonomi gin gectikge daha da koétilesmeye devam etti. Tunceli Uretmeyen,
sadece tlketen bir il konumuna geldi. Kdylerinden edilen insanlarin gogu kentteki imkansizliktan
dolayl metropollere gé¢ ettiler, kentte geride ¢ok az sayida insan kaldi. Bu nedenden dolay! kentin
nidfusu ciddi artis gbstermedi, ancak zorunlu gé¢ olgusu yoksullugun yayginlasmasina neden oldu
¢unkl bu yillarda ekonomik durumu iyi olan insanlar metropollere go¢ ettiler. Yatirnmlar da 2000’h
yilllarin baslarina kadar tamamen durdu. Ekonominin tamamen ¢dkmemesinin énemli bir nedeni,
halkin kendi arasinda belli dayanisma gdstermesi ve bir gogunun Avrupa’da yasayan akrabalarindan
maddi yardim almalarindandir.

5 yildir siyasal ortam kismen dizelse de, hayvancilik ve ekonomi hissedilir sekilde dizelmedi.
Devletce kdye geri ddonus ve hayvanciligin gelistiriimesi igin herhangi bir tesvik olmadigi gibi bunu
yapmak isteyenler de cogu zaman engelleniyor.

Tunceli ili ekonomik zayifigindan dolayi slrekli disari go¢ vermektedir. Tunceli sehri il olmasina
ragmen dzellikle genglerin bu kentte kalmasi igin ¢ok az neden bulunmaktadir. Ornegin geliskin
liselere bile rastlaniimadigi icin lise gaginda bir cok geng diger illere gitmektedir.

Bugiin ekonominin temel ayaklarindan birini, devlet kurumlariyla memurlar olugturmaktadir. il
merkezindeki yatirimlarin hemen tamami kamu kurum ve kuruluglarinin egditim, saglk ve altyapi
yatirnmlarindan olusmaktadir. Devlet harcamalari denen givenlik ve memurluk giderleri toplam
ekonominin yaklasik % 90’ ini olusturmaktadir. Tunceli, il disindan yatinm almadigi gibi yabanci
sermaye yatinmi da guvenlik kaygilari ve cografik nedenlerden 6tlri alamamaktadir. Tunceli’nin
Elazi§, Mersin, Gaziantep disindaki illerle ekonomik baglantilari ciddi sekilde zayiftir. il merkezinde
bulunan ve Elazig’daki Universiteye baglh olan meslek yiiksek okulu da kent disindan gelen dgrenci
sayisinin azligi nedeniyle kent ekonomisine g¢ok sinirli bir katki yapmaktadir. Ozel sektér; ticaret,
ingaat sektdrindeki konut uretimi, mevsimlik gay bahgeleri vb. eglence ve dinlenme yerleri isletmeciligi
ve kuglk zanaatgilik mevcuttur. Halkin 6nemli bir kismi buralarda (kigtk esnaf, lokanta ve cafeteria)
gibi islerde g¢aligiyor. Ancak bunun énemli kismini erkekler olusturmaktadir. Kadinlar arasi igssizlik gok
yuksektir.

Devlet istatistik Enstitiisiine gére Tunceli'de igsizlik orani 18 %'dir. Belediyenin ve sivil toplum
kuruluslarin izlenimlerine goére bu rakam tahminen 2 mislisidir. Kadinlar arasi igsizlik ise 50 %'’yi
astigini rahatlikla belirtebiliriz.

Tunceli ilindeki okuma-yazma orani Tirkiye agisindan ylksektir. Universitelerdeki okuma orani da
Ust boyuttadir. Tunceli kdkenli ¢cok sayida akademisyen bulunmaktadir. Ancak Tunceli kokenli
isverenler gibi akademisyenler de kendi illerine geri donmemektedirler ve de yatinrm



yapmamaktadirlar. Ekonomik alanda saglanacak olumlu gelismeler bu insanlarin da ddénmesini
saglayabilecektir.

Tunceli kentinde ucuz fiyata ekmek satan bir halk ekmek firini bulunmadigi igin ‘piyasa’ agisindan
da sorun yasanmaktadir. Ac¢ilacak firin bu yénli sorunlara da ¢ézim olacaktir.

Tunceli ilindeki insanlarin sosyal gelismiglik dizeyi, Ulke geneline gore ileri konumda oldugundan
(Alevi ve Kurt kimliginden de kaynakli) dolayi bu firini yiritcek kadinlara herhangi ciddi bir tepkinin
gelecegini beklememekteyiz. Bunun yaninda diger kadinlara da bir 6rnek teskil edecektir.

(b) Hedef gruplarin, dogrudan ve dolayl faydalanan taraflarin yaklasik sayisini igeren liste

Bu firinda calisacak kadinlarin sayisi 20 olacaktir. Bu kadinlarin yasi 18’in lzerinde olacaktir.
Dogrudan bu kadinlar ve onlarin aileleri yararlanacaktir. Bu tahminen yaklasik 100 kisiye tekabdl
etmektedir.

Ucuz fiyata ekmek satilacagi icin dolayli basta yoksul insanlar olmak Gzere ¢ok genis bir nifus
(binlerce insan) ekmek firinindan yararlanacaktir.

Bu proje sonucu kadinlar daha fazla Uretime katilacaklari ve kadinin konumu toplum iginde
glgcleneceginden dolayi kentteki tim kadinlar dolayli yararlanacaktir.

Yine sivil toplum kuruluslari (dernek, kooperatif, baro, oda vs.) da dolayli bu projenin uygulamasiyla
yararlanacaklar.

(c) Hedef gruplarin segilmelerinin sebepleri ve uygunlugu

Tunceli, egitime deger veren bir yerel kiiltiri sahip bir il olarak bilinir, taninir. Ancak, il Saglik
Mudurligi’'niin saglik evleri ve saglik ocaklari kayit sistemlerinden elde edilen veriler, ildeki egitim
durumunu ve egitimde kadin-erkek esitliginin saglanamamis oldugunu ortaya koymaktadir. (Bkz:
Tablo-1) il genelinde okuryazarlik orani % 83,3 olmasina ragmen, kadinlarda bu oran 76,6'dir. Yani,
her bes kadindan en az biri okumaz-yazmazdir. il merkezinde kadin okumaz-yazmazliginin daha
dislk oranda oldugu ve 60 yasin Ustindeki ninelerde gorilebildigi bilinmekle birlikte, geng kadinlar
arasinda da 6zellikle go¢ nedeniyle erken donemde okuldan kopmus ve okuma-yazmayi da unutmus
olanlara rastlanabilmektedir.

Okumaz ilkégretim Lise Universite,
. ve altindaki | diizeyinde | yiiksekokul Toplam
Yazmaz diizeyde egitimli diizeyinde
egitimli egitimli
Kadin 23,4 56,7 16,4 3,5 100,0
Erkek 10,0 62,0 23,2 4.8 100,0
Toplam 16,7 59,3 19,8 4.2 100,0
Kadin/erkek 2.32 0,91 0,71 0,73
niifus orantisi

Tablo- 1: Tunceli’de Cinsiyetlere Gére Egitim Durumu (yiizde)

Tunceli de lise diizeyinde gesitli 6gretim kurumlari mevcuttur. Tunceli’'nin nifusu neredeyse tamami
‘alevi’ oldugu igin feodal iliskiler bulunsa da, kadinlar diger ¢ogu illerdeki gibi ¢ok dusuk bir sosyal
konumda degiller.

Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi,
vs. Ayrica halen dort bolumiu bulunan bir meslek yuksek okulu da bulunmaktadir. Yaygin egitim
(yetiskin egitimi) kapsaminda Halk Egitim Merkezi eliyle yuritilen ¢gok sayida meslek/beceri kursu da
mevcuttur ve agilabilir durumdadir. Tim egitim kurumlarinin ortak sorunu egitimden sonra calisma
imkaninin azligi olsa da, kentte egitimli bir niifus mevcuttur. Bu, kadin ¢alismalarina yonelik cesitli
diizeylerde talebin ve kadin galismalarini yuritebilecek nitelikli insanlarin da kentte mevcut olduguna
isaret etmektedir. Ornegin, kentteki kadin nifusun 1/5'i lise ve yiiksek egitim diizeyinde egitim gérmis
kadinlardan olugmaktadir.

Kadinlarin igsizlik orani erkeklerinkine gére ¢ok daha yuksektir. Onlar yeterince is hayatinda yer

almadiklari i¢in bu durum toplum icinde kadinlar agisindan dezavantaj bir konum ifade etmektedir. Bu
firin projesi kadinlarin toplum icinde daha aktif yer almalari agisindan ilk adim olarak gérmekteyiz.



Olusturulacak halk ekme firini kadinlarin ekonomik faaliyetler de dahil toplumsal katilimini yiikselten
calismalar yUrutebilmesi, kadinlarin egitim duzeylerini yikseltecek bir etki yapmasi olanaklidir.

Belediyeye kadinlar tarafindan yapilan basvurularinin biylik ¢cogunlugu es ve ¢ocuklari igin
istihdam talepli ve yoksulluk nedenine dayali ayni-nakdi yardim talepli bagvurulardir. Bagvuruda
bulunmayan kadinlarin sorunlari ve sartlari hakkinda 600’den ¢ok kadinin katildigi “kadin toplantisi”
ve mahalle toplantilari araciligiyla bilgi edinilmektedir. Ayrica, Halk Egitim Merkezi ve il Saglk
Mudurligla istatistiklerinden yararlanilarak kadinlarin ihtiyag duyduklari hizmetler hakkinda fikir
Uretilmistir. Yerel kadin inisiyatifi de dahil sivil toplum kuruluslarinin ¢galismalarindan ve taleplerinden

de fikir Gretiminde yararlaniimistir.

Tunceli Belediye Baskani Songtl Erol Abdil, 2004 Yerel Secimlerinden sonra 3.216 belediye
icerisinden sadece 18’inde kadin bagkani bulunan Turkiye'de tek kadin il belediye baskanidir.
Kadinlarin, bir kadin belediye bagkanindan beklentileri demokratik, sosyal, kultirel ve ekonomik olmak
Uzere ¢ok genis bir yelpazeye yayillmaktadir. Bu talepler bir belediyenin, hem de Tunceli gibi kaynak
ve imkanlari oldukga sinirli olan bir ilin glicinin ¢ok Ustlinde olan ve yerine getiriimesi dis kaynak ve
dayanismaya bagli olarak gerceklestirilebilecek igeriktedir. Bu durum hem bir avantaj, hem de
dezavantaj olusturmakta, Belediyeye hakli, ciddi ve bir o kadar da agir bir sorumluluk yiklemektedir.
Kadinlara yoénelik agilmasi distntlen firin projesinin kentte duyulmasi ile birlikte herglin onlarca kadin
¢alismak istedi ve israri ile birlikte basvuru yapmaktadirlar. Basvuru dilekgesi alinmamasina iligkin
karar olmasina ragmen, ne olur ne olmaz diye israrla birakilan dilekgelerin sayisi ylzlercedir.

1.7 Faaliyetlerin detayli tanimlamalar

Proje Yonetim Birminin (PYB) olusturulmasi

Proje Yoénetim Birimi (PYB) olustuktan sonra (en az ikisinin kadin olmasina dikkat edilecektir)
Tunceli belediyesi tarafindan temin edilecek bir ofiste calismalar basliyacaktir. Ofisin bilgisayar,
telefon, faks, masa, dolap, kirtasiye ihtiyacini belediye karsilayacktir. Proje baslangiciyla beraber
birinci ay iginde PYB faaliyetleri detaylandirilacaktir. PYB hazirladi§i program ve isbdlimi Tunceli
belediyesi (lider kurulus) yonetimine sunacaktir. PYB aylik diizenli raporlar hazirlayarak lider kurulusa
sunacaktir. Bunun yaninda 2 aylik hesap cetvelleri de cikartilacaktir. Ayrica PYB lider kurulusun
yonetimiyle aylik toplanti dizenleyecektir.

Ardindan PYB’nin Tunceli belediyesiyle ortak tim sivil toplum kuruluslarin (STK) ¢agrilacagi bir
toplanti diizenlenecektir. Bu toplantida STK’larin projeye yonelik gorusleri ve onerileri alinacaktir.
STK’lar icinde mahallelerden segilmis 130 halk temsilcisi ve 75 STK, milletvekili, belediye meclis Gyesi
temsilcisinden olusan Kent Meclisi'nin 6zel bir yeri vardir. Bu toplantidan ¢ikan ortak goéris dikkate
alinarak hazirlanan program ve isbolimi gbézden gecirilecektir. Tunceli’de mevcut bulunan ve
kurulusunu yeni gerceklestiren ANADER (Anafatma Kadin Dernegi) ildeki tek kadin sivil toplum
inisiyatifi olarak bugtnden Tuncelili kadinlarin temsilcisi olarak projenin danisma ve karar organlarinda
temsil edilecektir. S6z konusu kadin grubuyla projenin hazirlik ¢galismalari asamasinda da gérismeler
yapilmig, gorus ve dnerileri alinmistir.

Usta personelin tespiti

PYB degisik yol ve araclarla (ilan, ¢agrn vs.) tamamen 20 kadindan olusacak Goékkusagi Halk
Ekmek Firinini yonetecek personeli tespit edecektir. Bu cagrilar 6zellikle yoksul mahallelerde
yapilmasina énemlidir. Bu segcimde ANADER kurumun rolu belirleyicidir. Bu personel firinin tim ilerini
yurUtecektir. Tespit yonetimi titizlikle ve bir ayi (projenin 2. ay1) asmayacak sekilde gerceklesmesi
Onem arz etmektedir.

Usta personelin teknik, hukuki ve muhasebe egitimi

Projenin énemli bir asamasi olan egitim c¢alismasi icin degisik tecriibe, kurum ve uzmanlardan
yararlanilmasi vazgecilmezdir. 5 ay boyunca (3. ve 7. ay arasi) sirasiyla saglikl ve uygun metodlarla
ekmek pisirme, satis bifelerine ekmek dagitim sistemi, ekmegin satisi, firlni bir bitlinen sirdurebilir
yonetme, makinelerin ve binan bakimi, muhasebeyi (vergi kaydi islemleri, gelir-giderlerin kaydi vb.) ve
ofisi duzenli ve eksiksiz yiritme, calisanlar arasi belli agik ve demokratik ilkelere dayandirma
konularinda egitim verilecektir. Bu egitimler, ilk derecede Elazig’da merkezi bulunan ve Milli Egitim
Bakanligr'na bagll Halk Egitim’in destegiyle sidrdilecektir. Halk Egitim’'in ekmek pisiriciligi ve
muhasebe konusunda egitim verilmesi 6ngoérilmustir. Halk egitimin yaninda makinelerin bakimi igin
TMMOB (Tirkiye Mimarlar ve Mihendisler Odasi Birligi) ve binanin bakimi igin iIMO’nun (insaat
Muhendisleri Odasi) egitim verilmesi éngdrulmustir. Verilecek egitimler kadinlarin diger islerini ve
sorumluluklarini da fazla etkilemiyecek sekilde haftanin 2-3 gunu, toplam 8-10 saat arasi verilmesi
disindimektedir.



Firin tadilatin tespiti ve tadilati

PYB’nin olusturulmasindan sonra ilk islerden biri, daha 6nce kurulmus firnnin tadilat ihtiyacini
detayll tespit etmektir. Bu da IMO’nun génderecegi insaat miihendis kisilerce yapilacaktir. Bu proje
yazilmadan énce IMO genel bir tespit yaptigi icin bu islem daha da hizli ve rahat olacaktir. Yillarca
binanin kullaniimamasi binaya degisik zararlar (duvarlar, izolasyon, pencereler vs.) vermistir. Bunlar
tam tespit edildikten sonra PYB IMO ile ortak bu tadilati yapacak ekibi olusturacaktir. Ekibin iscileri
tamamen belediye iscileri tarafindan olusturulacaktir. Bdylece disardan isci tutulmasi
gerekmemektedir. Tespit ve tadilat isleri 2 ay (2. ve 3. ay) stirmesi beklenmektedir.

Makinelerin temini
Yine TMMOB’nin génderecedi makine muihendisleri uzmanlari destegiyle firini ylritmek igin satin
alinmasi gereken makinelerin arastirmasi yapilacaktir. Proje 6ncesi TMMOB ve Tunceli Belediyesince
yapilan bir tespitte firin iginde bulunan makineler yillardir kullaniimadigi ve bakimi yapilmadigr igin tim
makinelerin yenilenmesi ortaya ¢ikmistir. Burdaki disiince, insan emegi ihtiyacini en aza indiren ileri
teknoloji ile calisan isletmeler kurarak kadinlarin c¢alisabilecedi teknik kosullarin yaratiimasidir.
Arastirma ve temin igleri 2 ay (3. ve 4. ay) suirmesi beklenmektedir.

Satin alinacak makineleri bir tinite olarak gérmek gerekir, ona gore alinacak pargalar sunlardir:

e Doner Arabali Ekmek Firini (Mazotlu)

Hamur kesme makinesi
Konik yuvarlama makinesi
Ara dinlendirme makinesi
Uzun sekil makinesi
Hamur Yogurma makinesi
Kaldirma-Devirme makinesi
Mayalandirma kabini
Un eleme makinesi
Ekmek dilimleme makinesi
Baget sekil verme makinesi
Su dozajlama makinesi
Su sogutma makinesi
Tava ve Pasa arabasi
Klima Unitesi

Cafeteria’nin diizenlenmesi

Binanin tadilati bittikten sonra perakende satisi yapilmasi planlanan Cafeteria’nin diizenlenmesine
gidilecektir. Ekmeklerin yaninda pogdaca, pasta (unlu mamduller) ile iceceklerin satilacagi alan toplam
150 m? blydkligundedir. Cafeteria’nin olusmasi igin tezgah, sandalye, masa, mutfak malzemeleri gibi
egyalarin temini yaninda yerin dizenlenmesi ve boyama gibi isler de yapilacaktir. Binanin tadilatinda
oldugu gibi burda da belediye iscileri galisacaktir. Bunun dizenlenmesi bir ayi (4. ay) alacaktir.

Ofis ve ofis malzemesinin temini ve dizayni

Halk Ekmek Firininin saghkli ve uzun vadeli bir isleyisi icin 6zel ve donanimh bir ofise ihtiyaci
vardir. Burda tim mali, yazi ve kayit islemleri yapilacaktir. Ofisin malzeme ve donanim ihtiyaci (masa,
sandalye, dolap, bilgisayar, faks, telefon, printer vs.) temin edilip dizayn sekli yapilacaktir. Tadilatin
bitmesi gerektigi icin 5. ayda ofis malzeme temini ve dizayni yapilacaktir.

STK’larla toplanti ve degerlendirme

Tum tadilat, makine ve malzeme temini ve egitimlerden sonra bir nevi projenin ikinci asamasina
gecilecektir. Gegmeden 6nce kentteki STK’larla ikinci bir toplanti 5. ayin sonunda yapilacaktir. PYB
tarafindan sunulan raporlar da g6z Onlinde tutularak bu tarihe kadar yapilan c¢alismalar
degerlendirilecektir.

Pazarlama olanaklarin aragtiriimasi

Bu cercevede pazar arastirmasi ve gelir-gider analizinin yapiimasi gerekmektedir. Nasil bir bltce
ve kapasiteyle calisacagi belirlenecektir. Hangi mahallelerde ne kadar satis yapilacagl bu kapsamda
da tespit edilecektir. Sonra firinin diizenli malzeme ihtiyacini (Un ,maya, hammadde v.b. alimi) nerden
nasil getirecegi (pazarlama baglantilari) de arastirilacaktir. Bu faaliyetler 1 ay (6. ay) slirecektir.

Satis biifelerin kurulmasi

Yapilan pazarlama arastirmalari sonucu belirlenen mahallelerdeki yerlere satis bufelerin (toplam 6
tane) bir ay icinde (6. ay) kurulacaktir. Ozellikle yoksul kesimlerin yagadigi mahallelerde bu inhtiyag
gOrulmektedir.



Dagitim sistemi ve dagitim aracin temini
Yine projenin 6. ayl boyunca dagitim sistemi belirlenerek dagitim araci temin edilecektir.

Tanitim faaliyetleri

Halk Ekmek Firinin agilisindan énce, halka yonelik kapsamli reklam ve duyurularin yapilmasi ve
kamuoyuna projenin baslangicinin duyurulmasi faaliyetleri bir ay boyunca (7. ay) yapilacaktir. Bu
tanitim faaliyetleriyle kentteki tim insanlarin firinin agilisindan haberdar olmasi amacglanmaktadir.

Tanitim faaliyetleri kapsaminda yapilan c¢alismalar ve amaglari halka ve kamuoyuna tanitmak
amaciyla 2000 brosir Turkge ve Kirtge dilerinde basilacaktir. Dagitimini PYB, ANADER, firin
calisanlari ile Tunceli belediyesinin zabitasi gergeklestirecektir.

Tanitim faaliyetleri cercevesinde ANADER 6n planda tutularak kentin tim mabhallelerinde firinin
amacinl ve c¢alismalarini tanitma ve halkta biling yukseltme amacli toplantilar dizenlenecektir.
Toplantilarda ayrica ‘kadin haklari, aile igi siddet, ekonomik yasama katilim, ¢cocuk egitimi’ gibi konular
da islenecektir. Bu toplantilarla, insanlarin firini kabul etmesi ile kadinlar arasi yasanan sorunlarin
ortaklastigi ve bunlara yonelik bir duyarlilik artirmasi hedefleniyor.

1.8 Metodoloji

(a) Uygulama metotlari

e (GoOkkusagr Halk Ekmek Firininda c¢alisacak kadinlarin ANADER araciligiyla 6zellikle yoskul
kesimlerden ilan-gagri yollariyla segilmesi

Halk Ekmek firini galistiracak kadinlara degisik egitimlerin verilmesi

TMMOB ve IMO’nun tadilat ve yeni alimlar konusunda danismanlik ve denetim yapmasi

Sivil Toplum Kuruluslariyla (STK) 2 defa toplanti yapiimasi

Degisik mahallelerde satis bufelerin kurulmasi

Pazarlama olanaklarin arastiriimasi

Tanitim faaliyetlerin yayginca yapilmasi

(b) Onerilen metodolojinin nedenleri

e Hangi kadinlarin firnda galisacagi konusu, Tunceli belediyesine son aylarda yapilan ¢ok sayida
basvurudan kolayga anlasilacagi gibi hassastir. Bundan dolayi ve kadinlara az is imkani oldugu
icin her kadin bu is imkanindan haberdar olmasi esitlik agisindan gereklidir. Bu noktada
ANADER'in danigmanhgina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Firnnda calisacak kadinlarin, saglikli ve ekonomik ylksek sayida ekmek pisirmesi, muhasebe,
dagitim, satig, firinin bir bitiinen yonetilmesi konularinda mutlaka sirdirebilirlik agisindan genis
egitime ihtiyag vardir. Proje basari olmasi Tunceli ve kadinlar agisindan biyidk 6nem
tasimaktadir.

e TMMOB ve IMO’nun danigmanligi, konular tekniki ve uzmanlik alani oldugu igin vazgegilmezdir.

e Bu proje basarilh olmasi durumunda kadinlar agisindan hissedilir yarar getirecegi icin sehirdeki
STK' ve Kent Meclinin dustinceleriyle katilimi projenin tanitimi ve basarisi agisindan énemli bir
faktordir.

e Uretilecek ekmekler gergekten de yoksul ve dar gelirli insanlara ulasmasi igin tim mahallelerde
satis blfelerin kurulmasi gereklidir.

e Yine ekonomik, etkili ve hizli galismak ac¢isindan pazarlama olanaklarin arastiriimasi firini
acmadan dnce agmak bir ihtiyactir.

e Proje sonunda firin projesinin islevini, ¢alismalarini, ama¢ ve hedeflerini (6zellikle kadinlar
agisindan) halka anlatmak basarili bir baglangi¢ agisindan énemli bir faktérdar.

(c) i¢ degerlendirme prosediirleri

Proje baslangicinda ve tadilat ve egitimlerden ardindan Sivil Toplum Kuruluslarin katilacagi
toplantilar yapilarak eksikler ve hatalarin dniine gecilmesi hedeflenmektedir. Ayrica ANADER’in de
ortakligiyla da ice yonelik surekli belli seviyede ydrutilen tartismalar ile yapilanlar surekli optimize
edilmeye c¢alisilacaktir. Yine yazilacak aylik faaliyet raporlar, Proje Ydénetim Biriminin faaliyetleri
g6zden gecgirmesine neden olacaktir.



(d) Projede yer alan diger kuruluslarin (ortaklar yada digerleri) katihm ve aktivite diuizeyi

Anafatma Kadin Dernedi (ANADER): Proje ortagi olarak dogrudan bir kisiyle Proje Ydnetim
Biriminde yer alacaktir. Firinda calisacak kadinlarin segiminde belirleyici roli olacak, yapilacak
egitimleri takip edecek ve tanitim faaliyetlerinde dernek olarak yer alacaktir.

Turkiye Mimarlar ve Muahendisler Odasi Birligi (TMMOB): Proje kapsaminda alinacak yeni
makinelerin arastirimasi TMMOB biinyesinde ¢alisan makine mihendislerin dogrudan danismanhigi
altinda yapilacaktir. Ayni sekilde secilecek makinelerin alimi ve montaji onlarin gdzetimi altinda
yapilacaktir.

ingaat Miihendisleri Odasi (IMO): IMO, Projedeki bina tadilati islerinde danismanlik ve denetleme
mekanizmasini gdnderecedi insaat muhendisleri aracilidiyla saglayip teknik destek sunacaktir.

(e) Her ortagin roliiniin gerekgesi

Anafatma Kadin Dernedi (ANADER): Tunceli’'nin tek kadin dernegi oldugu ve kadin calismalari
(yeni de olsa) vyuritmesi sonucu elde ettigi spesifik tecrlibelerden dolayl projeye katilimi
vazgegilmezdir.

Turkiye Mimarlar ve Muhendisler Odasi Birligi (TMMOB): TMMOB binyesinde calisan makine
mihendislerin tecribe ve danigsmanlhidl sayesinde gereksiz yeni ve pahali alimlara girisiimemesini
saglayip, bu islerin yurutilmesinde de surekli denetim saglayacaklardir. Projenin énemli bir gideri
makine yeni alim olacagi igin bu nokta ¢ok blyuk 6nem arz etmektedir.

insaat Miihendisleri Odasi (IMO): IMO’nun biinyesinde bulunan ingaat mithendislerin tecriibeleri ve
danismanligi sayesinde gereksiz tadilatlarin yapilmamasi saglanarak, bu iglerin yuritilmesinde de
surekli denetim saglayacaklardir.

(f) Proje uygulamasi i¢in teklif edilen ekip

Proje Direktdri: Projenin yuritilmesinden birinci derecede sorumlu olacaktir. Koordinatérlerle
uyumlu bir sekilde projenin denetimini Ustlenecektir. Aylik is ilerleme raporu ve 2 aylik hesap
cetvellerini hazirlayip, mali islerden sorumlu olacaktir. Proje Y6netim Birimi (PYB) adina lider kurulusa
bu raporlari sunacaktir. Tam zamanl ¢alisacaktir.

Proje Koordinatéri (Egitim): Proje slresince Proje Direktorl ile siki beraber g¢alisacaktir. Kadinlara
verilecek egitim islerinden sorumlu olacaktir. Bu kisi Anafatma derneginden olmasi planlanmaktadir.
Yari zamanl (part time) ¢alisacaktir.

Proje Koordinatdri (Teknik): Proje suresince Proje Direktori ile siki beraber ¢alisacaktir. Projenin
teknik (tadilat ve yeni alimlar) islerinden sorumludur. Bu kisinin Ziraat veya Gida mihendisi olmasi
tercih edilmektedir. Yari zamanl ¢alisacaktir.




1.9 Sire ve faaliyet plani

a Projenin sliresi 7 ay olacaktir.

teknik, hukuki
ve muhasebe
egitimi

1.Yil

Aylar
Aktivite 1 2 3 4 5 6 Uygulayan kurum
1) Proje Lider kurulus
Yoénetimin
Birminin (PYB)
olusturulmasi
2) Usta Lider kurulus,
personelin ANADER
tespiti
3) Usta Lider kurulus, Halk
personelin Egitim, TMMOB,

iMO

4) Firin
tadilatin tespiti
ve tadilati

Lider kurulug, IMO

5) Makinelerin
temini

Lider kurulus,
TMMOB

6)
Cafeteria’nin
dizenlenmesi

Lider kurulus

7) Ofis
malzemesinin
temini ve
dizayni

Lider kurulus

8) STK'larla
toplanti de
degerlendirme

Lider kurulus

9) Pazarlama
olanaklarin
arastiriimasi

Lider kurulus

10) Satis
bifelerin
kurulmasi

Lider kurulus

11) Dagitim
sistemi ve
dagitim aracin
temini

Lider kurulus

12) Tanitim
faaliyetleri

Lider kurulus,
ANADER

Lider kurulus:
ANADER:
TMMOB:
iMO:

T.C. Tunceli Belediyesi

Anafatma Kadin dernegi

Turkiye Mimarlar ve Mihendisler Odasi Birligi
insaat Miihendisleri Odasi




2.

Beklenen sonuglar

2.1 Hedef gruplarin iizerindeki beklenen etki

a) hedef gruplarin durumu

Firinda galisacak kadinlara ve onlarin ailelerine ciddi ve hissedilir ekonomik gelir saglayacaktir.

Tunceli kentinde yoksul ve dar gelirli ailelerin ekonomik durumlarina (az da olsa) katkida
bulunulacaktir.

Kadinlar tretim proseduirlerde ve girisimcilikte daha fazla yer alarak cinsiyetler arasi farki
gidermeye katkida bulunulacaktir.

Kadinlarin Uretebilecekleri, ekonomik ve sosyal hayatta basarili olabilecekleri bir strdrilebilir
kalkinma modeli yaratiimig olacaktir.

Kadinlarin toplum igindeki konumlarinin giiglenmesini ve gelismesini saglayacaktir.

Kadin eksenli farkli projeler daha rahat hayata gegirilecektir.

b) hedef gruplar yada partnerlerin teknik ve yénetim kapasiteleri (gerekli durumlarda)

Tunceli belediyesinin Ustleniciliginde, ANADER'in otrakligiyla ve TMMB ile IMO’nun desteginde
uygulanacak olan proje sonlandidinda, sosyo-ekonomik ve idari ydnden gelismis bir kadin
grubu olusturulacaktir.

Tunceli belediyesi ise; bir fondan yararlanmis olmasi ve bu slrecte uluslarasi gegerli normlar
gercevesinde calismis olmasi nedeniyle idari ve personel kapasitesini gelistirmis olacaktir. Bu
deneyimle edinmis oldugu gelisimi benzer ve farkli projeler i¢in de kullanabilecektir.

ANADER bu proje araciligiyla ilk kapsamli ¢alismasi sayesinde idari, tekniki ve personel
kapasitesini arttirmig olacaktir. Yeni kurulan bu dernegin kapasitesini ilk etapta zorlasa da
sonunda uzun vadeli blyuk kazang olacaktir.

Genel olarak kadinlar, pazar kosullarinda ayakta durabilecek ve benzerleriyle rekabet
edebilecekleri is ve Uretim kapasitesine sahip isyerlerinin agmis olacaklardir.

2.2 Yayinlar ve diger ciktilar

Proje kapsaminda yapilan calismalarin ve amacin ilgili kisi, kurum ve kamuoyuna ulastirmak
amaclyla;

2000 brosur

bastiriimasi planlanmigtir.

2.3 Carpan etkiler

Kurulacak Gokkusagi Halk Ekmek Firini ile kentin ekonomisine katki sunulacaktir.
Kent nufiisiindaki gelir ugurumun azalmasina katkida bulunulacaktir.



e Projenin hayata geciriimesi, ekonomik badimsizlik ve 06zgir iliskiienme ortamina katki
saglacak, modern uretim iligkileri yoluyla geleneksel kapali aile yapisi ve feodal zihniyetin
kirlmasina, boylece kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama daha aktif ve Uretken
katilimlarinin, 6zgiven ve orgutlilik kazanmalarinin é6ndnd agilacaktir.

demokratiklesmeye katkida bulunacaktir.

2.4 Kisa ve uzun vadeli etki (stirdiriilebilirlik)

(a) Finansal yon

Ekmek satisindan saglanan gelirlerle birlikte firin finansal acgidan kendini sirdirebilecektir.
Personel giderleri elde edilecek gelirden verilecektir. Kapital artisi saglanabilirse kadin eksenli
projelere aktarilacaktir.

(b) Kurumsal diizey

Kadinlar aldiklari egitimler ve proje suresince elde edecekleri sonuglarla firini kendi basina
yurutebilecekler. Kisa vadeli bir kooperatif tarzinda orgutlenmeleri ile tim ihtiyaglari zamaninda
karsilama kapasitelerine de ulasacaklar. Ayrica ANADER halk firinina gerekli durumda kapasitesine
gOre her turli yardim sunacaktir.

Proje boyunca mali ve bilgisayar isler konusunda egitilen kadinlar muhasebe ve isletme islerini
dizenli yerine getireckler. Bunun igin ez az 3 kadin bu alanda uzmanlasacaktir.

Yine makinelerin bakiminda en az 5 kadin uzmanlasacaktir.

(c) Politik diizey

Gokkusagr Halk Ekmek Firnin kendisini uzun vadeli ayakta tutmasi amaclanmaktadir. Firin
belediye catisi altinda gorulse de tum iglerinde bagimsiz ¢alisacaktir. Yani kararlari personnel kendi
basina alacaktir. Belediye’nin danisma statisu olacaktir. Elde edilen arti gelirler de sadece kadin
eksenli projelere kullanma sarti getirilecektir. Boylece firinda g¢alisan kadinlar kapital artisi yine
kadinlara aktigini gériip daha motiveli olacaklar.

Egder tim cabalarina ragmen firin uzun vadeli ekonomik ayakta kalamazsa ancak o zaman
belediyenin midahele etmesi s6z konusu olabilir.

3. Projenin Butgesi

Eklenen bitceye llutfen bakiniz.
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BASVURU SAHIBI

1. Kimlik
Tam hukuki isim (is alaninda | T.C. Tunceli Belediyesi
kullanilan isim):
Hukuki statii’: Belediye (3030 sayil Bliyliksehir belediyeleri kanunu)
Resmi adres: Ana Hizmet Binasi, 62000 Tunceli
Posta Adresi: Ana Hizmet Binasi, 62000 Tunceli
irtibata gegilecek kisi: Serdar Erdogan — Baskan Danigsmani
Telefon no: 0428-2122367
Faks no: 0428-2121017
E-mail adresi: info@tunceli.bel.tr
internet sitesi: www.tunceli.bel.tr

2, Basgvuru sahibinin tanimi

2.1 Kurulusunuz ne zaman kuruldu ve faaliyetlerine ne zaman basladi?

Tunceli Belediyesi 1945 yilinda kuruldu ve ayni anda faaliyetlerine basladi. Tunceli sehri toplam
dokuz mahalleden olusup 25800 kisiye hizmet vermektedir. Ulasim agisindan Tunceli sehri, ilin énemli
yollarin burda bulusmasi, Tuncel’de ticaret ve is merkezlerinin yogunlagsmasinin sonucunu da
beraberinde getirmistir. Bunun sonucu ilgelerine gore nufus bakimdan da ¢ok daha buyuktar.

2.2 Kurulusunuzun su anki ana faaliyetleri nelerdir?

1580 sayili kanunun geregi belediyemiz temizlik, halk saghgi denetimleri, imar, kanalizasyon, icme
suyu temini, yesillendirme, sehir dizenleme vb. zorunlu hizmetleri yapmaktadir.

Bunlarin yaninda belediyenin yaptigi faaliyetler sunlardir:
e Genglik merkezin kurulus hazirliklari
Periodik araliklarla temizlik kampanyalar
Mahallelerde saglik taramalari
Mahallelerde halk toplantilari ve bunun sonucunda Kent Meclisi’'nin kurulmasi
Mahallelerde kadin haklari konulu toplantilar
Yardim organizasyonlari (ayni ve nakdi yardimlar)
Toplu Konut galismasinin hazirliklari (kesin yapilacaktir)
Yeni ve ¢agdas kati atik galismasi
Cocuk oyun parklarin yapiimasi

2.3 Kurulusun yonetim kurulu / komitesinin listesi
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Isim Meslek Cinsiyet | Gorevi Kurul igerisindeki yil
Songul Erol Abdil Lise mezunu K Belediye Baskani 1yil

Murat Polat Ogretmen E Baskan Yardimcisi 3 ay

Mustafa Tagkale Ogretmen E Bagkan Yardimcisi 1yil

Mehmet Ertugrul insaat Teknikeri E Fen isleri, Enciimen 15 yil

Seda Kaya Avukat K Kiltir Kom., Encimen 1yil

Huseyin Saratli Lise Mezunu E Yazi isleri Miidiiri 6 il

3. Proje uygulama ve yonetme kapasitesi

3.1. Benzeri projelerdeki deneyim

Tunceli Belediyesi'nin benzeri bir projede deneyimi yoktur.

3.2 Kaynaklar

(a) Son ii¢ yil icin yillik gelir,

Yil Yillik gelir miktari

2003 4.850.000.000.000 TL

2004 6.200.000.000.000 TL (gergeklesen)
2005 10.500.000.000.000 (beklenen)

(b) Kategorilere gére tam zamanl ve yari zamanli kadronun sayisi

Tam personel sayisi: 228

42 memur
105 kadrolu isci
77 gegici isci

4 sdzlesmeli teknik personel

Belediyenin yari zamanli personeli yoktur.

(c) Ekipman ve igyerleri

Belediyeye ait olan ekipman ve igyeri bilgileri sunlardir:

Araglar:

6 itfaiye araci, 1 ambdilans, 7 pikap ve 9 is makinesi.
Bina: zemin + 5 katli, toplam 2100 m*lik alan, 50 ofisli yap!
Bilgisayar: 20 adet PC, 1 server

isyeri:

(d) Diger ilgili kaynaklar

yok

Belediye ighani, toplam 5 katli, 80 belediye akareti

6 adet kamyon, 6 toplu tasima otobisu, 1 kepge, 4 otomobil, 7 ¢ép araci, 3 traktér,
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lll. BASVURU SAHIBININ PROJEYE KATILAN ORTAKLARI

1. Ortaklarin tanimi

Bu béliim, Rehberin 2.1.2 bélimiinde tanimlanan her bir ortak ve yardimci kurulus igin doldurulmalidir.
Rehberin ayni béliimiinde tanimlanan tim ortaklar hakkinda bilgi veriimelidir. Daha fazla ortagin

doldurabilmesi igin bu form gerektigi sayida gogaltiimalidir. Basvuru sahibi bu tabloda yer almamalidir.

Partner 1
Tam yasal isim (is N Anafatma Kadin dernegi
sahasinda kullanilan isim) (ANADER)
Hukuki statii Dernek

Resmi ve posta adresi

Mogultay Mah., Itfaiye binasi, Kat
2, Tunceli

irtibata gecilecek kisi

Berfin Jiyan

Email berfin_jiyan@hotmail.com
Faks no 0428-2121017

Calisan sayisi 9

Diger ilgili kaynaklar yok

S6z konusu projenin yok

uygulanmasinda Ustlenilen
role benzer projelerde
tecrilbe

Onerilen projenin
hazirlanmasindaki rol ve
katilm

Projenin hazirlanmasinda surekli
iliski icindeydik, danismanlik yaptik

Onerilen projenin faaliyete
geciriimesindeki rol ve
katilim

Bir ¢calisanin bizzat Proje Y&netim
Biriminde yer almasi, Halk Ekmek
Finn'nda calisacak  kadinlarin
tespiti, Tanitim faaliyetleri

13



IV. BASVURU SAHIBi TARAFINDAN YAPILAN BILDIRI

Asagdida imzasi bulunan ben, basvuru sahibi kurumun bu projedeki sorumlusu olarak asagidaki
hususlari tasdik ederim:

isim : Songiil Erol Abdil
Pozisyon: Belediye Bagkani
imza:

Tarih ve Yer: 01.05.2005




