I. FAALIYET

1. Faaliyetin Tasviri

1.1. Faaliyetin Bashgi

Genglik Gelecektir Kultir Merkezi Projesi

1.2. Faaliyetin Yeri

Tirkiye Cumhuriyeti, Dogu Anadolu Bolgesi, Tunceli Kenti

1.3. Finansor Kurulustan Talep Edilen Miktar

Projenin kabul Talep edilen miktar Toplam proje
o

edilebilir toplam tutarinin ylizdesi %

maliyeti

84 275 75 848 % 90

1.4. Ozet

Yuritilecek projenin temel amaci Tunceli kentinde genclere donik hizmet verecek bir
kiltlr ve egitim merkezi olusturmak ve genclerin sosyallesme stireglerini ve sosyo-
kiltlrel gelisimlerini saglikli ortamlarda yasamalarina olanak saglamaktir.

Projenin dogrudan hedef kitlesini 15-30 yas gruplarinda geng yurttaslar
olusturmaktadir. Dogrudan hedef gruplarin yakinlari ve sosyal cevreleri projenin dolayli
hedef kitlesini olusturmaktadir.

Projenin Ustlenicisi olan Tunceli Belediyesi'nin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve
yurttaslarla birlikte gelistirecegi ¢oklu isbirligi ile yiritiilecek olan faaliyet; olusturulacak
kiltir, egitim ve danismanlik merkezinde yiiz ylize egitim, grup etkilesimi, odak grup
calismasi teknikleri kullanilacak, gesitli sanatsal- kiltrel aktiviteler ytratilecek ve

bunlar yaninda seminer ve panel etkinlikleri diizenlenecektir.

1.5. HEDEFLER

1.5.1. Genel Hedefler

Genglerin sosyo-kiiltiirel gelisimi ve saglikli bir temelde sosyallesebilmeleri; demokratik
toplumsal degerleri icsellestirebilmeleri ve cagdas, uygar diinya ile eklemlenme
siirecini sorunsuz yasayabilmeleri icin, egitim ve danismanlik hizmetleri araciidiyla
Tuncelili genglerde biling, duyarllik ve farkindalik yaratarak davranis degisikligi

gerceklestirmek ve demokratik, cogulcu bir toplum yaratiimasina katki saglamak.



1.5.2. Ozel Hedefler

e Tunceli Kentinde, Belediyenin Ustleniciligi ve kamu, yerel ydnetimler ve sivil
toplum arasinda gelistirilecek isbirligi ile, “Genglik Gelecektir Kiiltiir Merkezi”
olusturmak,

e Bu merkezin etkili calisabilmesi icin gerekli alt yapiyi, teknolojik donanimi ve
personeli saglamak,

e Demokrasi ve yurttaslik temel bashgi altinda yuritilecek egitim, kltlr ve
danismanlik calismalari araciliiyla 12 ay iginde 15-30 yas grubunda 150 geng
yurttasa egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

e Olusturulacak merkez araciligiyla demokrasi ve yurttaslik bilincinin gelistiriimesi
konularinda hedef grubun ve yerel halkin bilgi, biling ve farkindaligini artirmaya
donik rehberlik hizmeti sunmak,

e Mizik, resim, tiyatro gibi sanatsal etkinliklerin yirGtiilmesini saglamak,

e Proje kapsaminda yiritiilecek seminer ve panel etkinlikleri aracihidiyla hedef
grupta, temel insan haklari, kentlilik ve cagdaslik gibi konularda biling ve
duyarhhk yaratmak,

e Gengleri zararh aliskanliklardan uzak tutmak,

e Bilim, kiltlr ve sanatta aydinlanmaya azalan ilgiyi yeniden canlandirmak,

e Olusturulacak “Genclik Gelecektir Kiiltir Merkezi "nin sahip oldugu imkanlari
gelistirerek, hizmet verilen yurttaslarin kazandigi yeni davranis ve tutumlarin da
destegiyle, kurumun ve faaliyetin strekliligini saglamak, projenin 6zel

amaglarini olusturmaktadir.

1.6. Gerekge

Turkiye Cumhuriyeti 1923 Yilinda yurttaslik temelleri (izerine kurulmus ve cumhuriyetin
kurucular “muasir medeniyetler seviyesine ulasmak” hedefiyle Bati ile bitlinlesme
surecini baglatmigtir. Tlrkiye Cumhuriyeti diinya ekonomisiyle bittinlesme
dogrultusunda ve Avrupa Birligi ile bitlinlesme siirecinde ok dnemli ve geri donilemez
adimlar atmig, yasal, kurumsal ve siyasal reformlar gergeklesmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti'nin gegirdigi sosyo-ekonomik déniisiim (geleneksel tarimsal



ekonomi ve sinirli sanayi ekonomisinden sanayi, hizmetler, bilgi sektdrlerinin bagsat
oldugu ekonomiye dogru gerceklesen donilisim) kirsal yerlesim alanlarindan kentsel
yerlesim alanlarina hizli bir gé¢ yasanmasina neden olmus; bu da kentlesmenin sagliksiz
gelisimini beraberinde getirmistir.

Dogu Anadolu Bolgesi sosyo — ekonomik ve kiiltiirel olarak geri kalmig bir bélgedir.
Bolgenin geri kalmighdi Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin kurulusundan bugtine uygulanan
sosyo-ekonomik politikalardan ve Osmanli Imparatorlugundan bugiine etkili olan bir dizi
tarihsel — toplumsal etkenden kaynaklanmistir. Bdlgedeki siyasal ve sosyo-kiiltlrel
sorunlarin siddet yoluyla ¢6ziimline dontik politikalar son yirmi yillik stirecte bdlge
ekonomisini, bdlgenin sosyo-kuiltirel ve demografik yapisini olumsuz etkilemistir.

Dogu Anadolu Bolgesi sosyo-ekonomik olarak Tiirkiye Cumhuriyetinin dezavantajl
sosyal gruplarinin en yogun oldugu bélgelerinden biridir. Bolge, son yirmi yili askin
dénemde var olan siddet ve catisma ortaminin da etkisiyle, dnemli bir go¢ olgusuna
tanik olmustur. Kirsal alandan kent merkezlerine yonelik gégiin ve yliksek dogurganlik
oranlarinin kent merkezlerinde yarattigi niifus yigilmasi, 6nemli toplumsal sorunlara
isaret ettigi gibi, bu sorunlari arttiran bir etken olmustur.

Cagdas, uygar dinyayla bitiinlesmenin en temel sorunlarindan biri asir niifus artisi,
gog, sagliksiz kentlesme gibi olgularin sonucu olarak ortaya cikan saglikli sosyallesme ve

sosyo-kiiltiirel gelisme imkanlarinin ve mekanlarinin yoklugudur.

Hazirhk Calismasi

Tunceli Kentinde Tunceli Belediyesi bulunan kamu kuruluslari, mahalle muhtarlari, sivil
toplum orgiitleri ve yurttaslarla yaptigi gériismeler, deneyim ve bilgi aligverisleri sonucu
kentte demokrasi ve yurttaslik bilincini gelistirmek ve genglere déniik saghkh
sosyallesme ortamlari olusturabilmek amaciyla bir proje uygulamay kararlastirmistir. Bu
karar gercevesinde 15-30 yas gruplarinda 150 geng yurttasa donuk “Genclik Gelecektir
Kiltlr Merkezi Projesi” baslikli bir proje hazirlama ¢alismasina baslama karari almistir.
Belediye bu karar dogrultusunda, yerel-bolgesel diizeyde genclerin toplumsal- kiiltiirel
gelisimine yonelik sanatsal aktiviteler, egitim ve danismanlik programinin alt yapisini
olusturmak ve projenin hedef grubu ile dogrudan iliski kurmak amaci ile gerekli

calismalar yapmustir.



Kamu yodnetimi organi temsilcileri, sivil toplum 6rgttlerinin temsilcileri, mahalle
mubhtarlar, devlet hastanesi baghekimligi, saglik ocagi hekimi ve saglik personeli,
bolgesel isletmeler, is ve meslek cevrelerinin temsilcileri ile yapilan gérlismeler, deneyim
ve bilgi paylasimi ile yapilan “durum tespiti” calismasinin sonuglar birlestirilerek,
gelistirilmis olan program, yurttaglarin etkin-eylemli katilimi, kamu ydnetimi-yerel
yonetim ve sivil toplumun goklu isbirligi ile uygulanacaktir.

Tunceli Kentinde projenin hazirlik calismasi agsamasinda, yurttaglarin projenin uygulama
calismalarina etkin-eylemli katilimi amaci ile mahalle muhtarlari ve yerel halkla kalici
baglar olusturulmus, kamu kuruluslariyla uyumlu iliskiler gelistirilmis, yerel-bolgesel
dezavantaijli sosyal gruplarin sosyallesme ortamlarina ulasma glicligii konusunda
yasadig sikintilar ve yerel halkin ihtiyag ve beklentileri tespit edilmistir.

Caddas, uygar dinyanin bir parcasi olma ve Avrupa Birligi ile bitiinlesme cabalari ile
uyumlu bir sekilde kamu-yerel ydnetim, sivil toplum isbirligi ile gerekli katiim ve

destegin saglanacadi diisinlimistir.

Projenin Hedef Grubunun Tanitilmasi

Tunceli, Tirkiye'nin nifusu en az illerinden biridir. 2000 Nifus Sayimi sonuglarina gore
93.584 olan il niifusu, Il Saghk Midirliigi verilerine gére, 2004 yili itibariyle 73.425'ir.
1990 Niifus Sayimindaki il niifusu ise, 133.584'tiir. Il merkezinin niifusu ise 2000 yilinda
25.041 iken 2004'te 25.506 olmustur. Gortildigia gibi ilin genel niifusu yillarla birlikte
azalma gostermis, kent merkezinin nifusu ise ayni blyUklikte kalmistir. Kent
merkezinin ayni blyukliikte kalmasi, kentten Tirkiye'nin bliylik kentlerine dogru olan
gocle Tunceli ilinin kirsal alanlari ve ilgelerinden Tunceli kentine dogru olan gogln ayni
oranda olmasinin sonucudur. Tiim bu gostergeler Tunceli ilinin demografik hareketliligin
yogun oldugu bir il oldugunu gostermektedir.

Projenin dogrudan hedef grubunu olusturan genc yurttaslara doniik olarak asagidaki

belirlemeler yapilabilir:

e Dezavantajli sosyal gruplardan genglerin 6nemli bir béliminin gdgle kente
geldikleri,

e Hedef gruplarin 6nemli bir igsizlik ve yoksulluk sorunuyla karsi karsiya olduklari,



e Projenin hedeflerini olusturan cagdas demokratik dederler konusunda hedef
gruplarin yeterli bilgi, biling ve farkindaliga sahip olmadiklari,

e Hedef gruplarin yeterli sanatsal ve kiiltlirel aktivite olanaklarina sahip olmadiklari,

o Kentte geleneksel toplumsal dederlerin yaygin oldugu, projenin dogrudan hedef
grubunu olusturan 15-30 yas gruplarinda genclerin yurttaslik bilinci, temel hak ve
ozgurlikler konusunda yeterli bilgi ve bilince sahip olmadiklari,

o Geleneksel toplumsal degerlerin, tutum ve davranislarin yayginhginin bir sonucu
olarak kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet ayrimciliginin belirgin oldugu;

e  Genglerin cagdas toplumsal degerleri icsellestirmeye doniik saglikli sosyallesme
ve sosyo-kiltirel gelisme imkanlarina ve ortamlarina sahip olmadiklari fakat bu

konularda belirgin bir isteklerinin oldugu gortilmektedir.

Projeden Dogrudan ve Dolayl Faydalanicilar

Dezavantaijli sosyal gruplardan genclere donik gerceklestirilecek egitim ve danismanlk
programi kapsaminda ydiritilecek calismanin dogrudan yararlanici grubunu 15-30 yas
gruplarinda 150 geng yurttas olusturmaktadir.

Projenin dogrudan katilimaisi olan 150 yurttasin aileleri ile birlikte yaklasik 1050 kisilik
dolayli faydalanici kitle ortaya cikmaktadir. Ayrica kiiltir merkezi faaliyetlerine, panel ve
seminer etkinliklerine katilacak geng yurttaslar da projenin dolayl hedef kitlesidir.
Tunceli Kentinde dezavantajli sosyal gruplardan genclerin cagdas demokratik dederlere
uygun olarak sosyallesmelerini hedefleyen iyilestirici adimlar yerel alanlarda sosyo-
kilttrel dokunun degismesine yardimci olacaktir. Bu degisimin yaratacadi davranis
atmosferi basta katimar grubun ailesi ve sosyal ¢evresi olmak Uzere, bir bitiin halinde
yerel halkin, kamu kurumlarinin, yerel yénetimler ve sivil toplum érgutlerinin

yararlanimini beraberinde getirecektir.

1.7. Proje Faaliyetlerin ayrintih tanimlamalan

Faaliyet 1: Proje Koordinasyon/Yiiriitiicii EKibinin Kurulmasi ve Calismasi
15-30 yas gruplarinda 150 geng yurttasa yonelik olarak strdurilecek “Genglik Gelecektir
Kiltir Merkezi Projesi”nin faaliyetlerinin timiintin koordinasyonu, yénetimi ve
stirekliliginin saglanmasindan sorumlu olacak proje yénetim ekibi, projenin baslangig

asamasinda olusturulacaktir. Proje yonetim ekibi 12 aylik proje uygulama stiresi



boyunca her biri projenin igerisindeki belirli sorumluluklan Gstlenecek 4 kisiden
olusacaktir. Bu kisilerin proje icerisindeki gorevleri ve sorumluluk asagida
aciklanmaktadir:

1. Proje Koordinatorii 1 Adet (Tam Zamanh)

Projenin uygulanmasi, yiritilmesi ve sirdirdlebilirligine doniik faaliyetlerinin timdnin
koordine edilmesi, projenin uygulama programlarinin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin stirdirilmesi, geri bildirim galismalarinin yapilmasi, projenin tanitim ve
duyuru calismalarinin koordine edilmesi, projeye iligkin ara izleme/degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, harcamalarin projede belirtilen gerekge ve kalemlere
uygunlugunun denetlenmesi, projenin dogrudan ve dolayli yararlanici gruplari ile kalici
baglarin kurulmasi ve proje uygulama calismalarina katilacak dogrudan yararlanici hedef
grubun segilmesinden dogrudan sorumlu olacaktir.

2. Proje programlari hazirlayicisi ve yiiriitiiciisii-1 Adet ( 1 Tam Zamanh )
Danismanlik ve egitim programinin, hedef grubun beklenti ve ilgileri, projenin genel
amaglari ve uygulama amaglari ile ulagilmak istenen sonuglarina uygun olarak
hazirlanmasi; programa katilan dogrudan yararlanicilarin sosyal duyarlilik ve biling
diizeylerinin gelisiminin izlenmesi, danismanlik ve egitim programlarinin diizenli
surddrilmesinden sorumlu olacaklardir. Bu iglevler icin bir sosyolog veya bir sosyal
hizmet uzmaninin istihdam edilmesi distindimasttr.

3. Genglere DoOniik Psikolojik-Sosyal Danismanlik Hizmetleri Sorumlu
Elemani-1 Adet (Tam Zamanh)

Projenin galisma ortamlarinin hazirlanmasi, danismanlik ve egitim programinin dogrudan
yararlanicilarini olusturan 15-30 yas grubunda yer alan 150 geng yurttasa yonelik
psikolojik-sosyal danismanlik ve destek galismalarinin igeriginin belirlenip yiritilmesi,
hedef gruba iligskin psikolojik durum tespiti galismasinin yapilmasi, hedef grupla bireysel
ve toplu gdriismelerin yapilmasi, sosyal cevre iliskilerini diizenlemeye donik
rehabilitasyon calismalarinin ydritilmesinden sorumlu olacaktir. Bir uzman psikologun
bu konuda istihdam edilmesi dustntlmustar.

4. Sanatsal Aktiviteler Konusunda Uzman Egitimci — 2 Adet ( Tam Zamanh )
Proje aktiviteleri icinde yeralacak mizik, tiyatro ve resim aktiviteleri icin istihdam
edilecek personel yerel halktan secilecek ve proje uygulama slireci dncesinde

belirlenecektir.



Faaliyet 2. Proje Koordinasyon/Yiriitiicii EKibinin Periyodik Toplantilari —
Toplam 12 Toplanti

Proje Koordinasyon/Yuruttict Ekibi projenin baslangicindan itibaren her ayin ilk
Carsamba glinl dizenli olarak toplanacaktir. Proje Koordinasyon/Yurdtlct Ekibin

periyodik olarak diizenleyecegi bu toplantilarin amaci asagida belirtilmistir:

e Toplantilarda projenin aylik faaliyetleri gézden gegirilecek, ulasilan sonuglar,
basarilar ve karsilasilan zorluklar degerlendirilecektir.

e Proje koordinasyon/yurutici ekibi projenin kamuoyuna anlatilmasi, tanitiminin
yapilmasi ve baska proje deneyimleri ile bulusmasi konusunda bir tanitim
programi belirleyecektir.

e Periyodik toplantiyi izleyen bir sonraki aya iliskin proje faaliyetleri detayli olarak

planlanacaktir.

Faaliyet 3. Projeden Dogrudan Faydalanacak Gruplarin Belirlenmesi
Genglik Gelecektir Kiltlir Merkezi Projesi'nin hedef grubu projenin Ustlenici kurulusu
olan Tunceli Belediyesi ve basta mahalle muhtarlari olmak tzere kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilacak isbirligi ile Kentin en dezavantaijli sosyal kesimleri arasindan
secilecektir. Ilk bir ay icerisinde projeden dogrudan yararlanacak hedef grup ile bag
kurulacak, projenin genel amaglari ve uygulama ¢alismalari sonucu ulasiimasi
hedeflenen 6zel amaclarla uyumlu olacak sekilde 15-30 yas grubunda yer alan 150

gencg yurttas projenin dogrudan yararlanici hedef grubu olarak belirlenecektir

Faaliyet 4. Projenin Kamuoyuna ve Basina Tanitiimasi

Tunceli Kenti'nde kamu ydnetimi, yerel yonetim, is gevrelerinin temsilcileri ve sivil
toplum o6rglitli temsilcilerinin katilacadi, yazili ve gorsel basin kuruluslarinin
temsilcilerinin davet edilecedi, proje tanitim yazilarinin ve projeyi carpici olarak temsil
edecek sekilde hazirlanmis proje esantiyonlarinin katilimcilara dagitilacagi bir toplant ile
projenin kamuoyuna ve basina tanitimi gergeklestirilecektir.

Projenin kamuoyuna ve basina tanitiminin yapilacagi toplantiya 100 katiimcinin istirak
etmesi hedeflenmektedir. Tanitim toplantisinda;



Tunceli Valisi,

Tunceli Belediye Bagkani,

Egitim Emekgileri Sendikasi Tunceli Sube Baskani ve yoneticileri,

Tunceli Barosu Ydneticileri,

AB Temisilcisi,

Tunceli Muhtarlar,

Is, sanayi ve ticaret cevreleri temsilcilerinin katilimi ve projeye etkin destek sunan sivil
toplum orgltleri temsilcilerinin konugmalarindan sonra, hazirlanan tanitim filmi hedef
gruba izletilecek ve proje koordinasyon/yuritict ekibi tarafindan katilimcilara projenin
sunumu yapilacaktir.

Projenin kamuoyuna tanitilmasi igin kamu-yerel yonetim ve sivil toplumun katilacagi
bir atélye calismasi yapilacak, projenin bélgesel ve ulusal basinda yer almasi
saglanacaktir.

Ciktilar

Proje, kamu ydnetimi, sivil toplum 6rgttleri ve AB uzmanlarina ve kamuoyuna
tanitilacaktir.

Tunceli Kentinde 100 katiimcinin istirak edecegi tanitim toplantisi yapilacaktir.
Katihmcilara ve basin kuruluslarinin temsilcilerine ve yerel halka dagitiimak (izere 100
adet proje tanitim brosiri hazirlanacaktir.

100 Adet Proje Tanitim Afisi Sergilenecektir.

10 Adet Tanitim Filmi ve Proje Sunumu CD’si hazirlanacaktir.

Tanitim amaciyla bir atolye calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 5: Genglik Gelecektir Merkezi’'nin Olusturulmasi

Projenin 12 aylik uygulama déneminde ve 12 aylik uygulama dénemini izleyen dénemde
surekliligini saglayacak bigimde yiiriitiilmesi icin Tunceli Belediye Baskanlidi'nin
ustleniciliginde olusturulacak proje uygulama merkezi, hedef gruptan 30 kisinin ayni
anda egitim ve danismanlik hizmeti alacadi ve cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
gerceklestirilecegi bir salon, yliz yize psikolojik gorlisme ve danismanlik hizmetlerinin
yuritilmesine uygun danismanlik birimi ve hedef gruba iligkin tim kayitlarin, bilgilerin

tutuldugu arsiv-idari hizmetler biriminden olusacaktir.



Faaliyet 6. Miizik, Resim ve Tiyatro Etkinlikleri

Proje uygulama merkezinde mizik, resim ve tiyatro etkinliklerini yrttebilmek Uzere
muzik sinifi, resim atdlyesi ve tiyatro birimi olusturulacak; gerekli arac- gerec temin
edilecektir.

Faaliyet 7. Danismanlik ve Egitim Programlarinin Hazirlanmasi, Uygulama
Cizelgelerinin ve Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Cagdas demokratik degerler ve temel hak ve 6zglirliikler konusunda projeden dogrudan
yararlanacak hedef gruba donlik 3 temel baslik ve 13 alt baslik altinda yiritilecek
egitim, danismanlik ve destek programlarinin icerigi belirlenecek, bu programlarin

cizelgeleri olusturulacaktir. Program dizi seminerler seklinde uygulanacaktir.

Olusturulacak cizelgeye gore asagidaki program yuritilecektir.
I.Demokrasi ve Yurttashk Bilinci

I.1. Hak Kavrami

I1.2. Haklarin gelisimi ve Cesitli Acilardan Haklar
I.3. Yurttaglik Kavrami ve Tarihsel Geligimi

1.4. Yurttaslik ve Demokrasi

II. Cagdas Demokratik Degerler

II.1. Temsili Sistem ve Cogulcu Yapi

I1.2. Bireysel Segim ve Firsat Esitligi

I1.3. Hosgorii Iklimi

I1.4. Hukukun Ustiinliigii ve Hukuk Devleti

lll. Toplumsal Cinsiyet

III.1.Toplumda kadin ve erkek olmak
II1.2.Kadinin insan haklari (yasal haklar)
III1.3.Yoksulluk ve kadinlar

IT1.4.Kadina yonelik siddet

II1.5.Kadin bedeni ve cinsellik

Faaliyet 8. Danmismanlik ve Egitim Programinin Uygulanmasi
Iki aylik hazirlik calismasinin ardindan program 10 ay siiresince Tunceli Belediyesi

proje ekibi tarafindan Egitim Emekgileri Sendikasi(Egitim- Sen) ve Tunceli Barosu’nun



destegiyle  uygulanacaktir. Proje uygulanirken Egitim- Sen programin pedogojik
icerigi ile ilgili yardimda bulunacakken; Baro uygulanacak egitimin hukuksal icerigi ile
ilgili yardimda bulunacaktir. Tunceli Belediyesi proje ekibinin mahallelere ulagsmasi,
yerel halkla kalici diyaloglar gelistirmesi ve Kiiltir Merkezi'ne hedef grubun

tasinmasi gibi konularda iglevler Ustlenecektir.

Faaliyet 9. Psikolojik-Sosyal ve Kiiltiirel Danismanlik Hizmetleri
Psikolojik-sosyal ve kiiltlirel danismanlik hizmetleri, proje hedef grup Uyelerinin ilgileri,
beklentileri ve onlara kazandiriimak istenen yeni tutum ve davraniglar gozetilerek, bir
uzman psikolog tarafindan hazirlanacak calisma programina gore yuritilecektir. Calisma
programi icerisinde;

* Hedef gruplarin yasam kosullari ve sosyal cevreleri birlikte degerlendirilecek ve

bu buitlinlik icerisinde egitim ve danismanlik hizmetleri verilecektir,

* 150 gencle yiiz yiize psikolojik durum tespiti goriismesi yapilacak,

* Cinsler arasi esitlik acisindan énemli bir sorun alani olan toplumsal cinsiyet ayrimciligi
konusunda duyarlilik yaratmak ve davranis degisikligi gerceklestirmek icin hedef gruba
yonelik odak grup goériismesi yapilacaktir.

Ciktilar

Toplam 150 yararlaniciya iliskin psikolojik durum tespiti galismasinin raporu,

Odak Grup Gorusmeleri

Faaliyet 10. Panel etkinlikleri

12 aylik faaliyet siiresince 4 aylik periyotlarla (ic panel etkinligi gerceklestirilecektir.
Demokrasi, yurttaslik ve insan haklarn konularinda uzmanlarin goérev alacagi paneller
dogrudan hedef grubun timiniin katihmiyla ve panelistler ile katilimcilar arasinda
diyalog halinde gergeklestirilecektir.

Ciktilar

3 adet panel etkinligi

Faaliyet 11. Projeye Iliskin Ara Izleme/Degerlendirme ve Nihai Raporun
Hazirlanmasi

Proje faaliyetlerinin uygulama zaman cizelgesinin tarihlerine bagl kalarak proje
koordinasyon/ytr(ticu ekibin her elemani, kendi sorumluluk alanina proje

faaliyetlerine iliskin ara izleme/dederlendirme raporlarini hazirlayacaktir. Ara
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izleme/degerlendirme raporlari bir araya getirilerek projenin nihai raporu
olusturulacaktir.

Projenin baslangicindan itibaren harcamalarin denetimi, projeyi ylriten kurulus ve
proje koordinasyon/ytritlci ekibinden bagimsiz olarak licer aylik dénemler halinde
bagimsiz bir denetgi kurulusa yaptirilacak, bagimsiz kurulusun hazirladigi denetim

raporlari proje nihai raporuna eklenecektir.

Faaliyet 12. Genglik Kiiltiir Merkezi Dezavantajli Genglere Doniik Burs
Etkinligi

Proje siiresince dezavantajli sosyal gruplardan 6drenci genglerin sosyal gelisimlerine
destek olmak amaciyla 10 kisiye burs saglanacaktir. Boylelikle Tunceli Kentinde
genglerin kultirel ve sosyal gelisimleri igin ekonomik kosullarini iyilestirmeye dénik bir
adim atilmis olacak ve kentte dezavantaijli sosyal gruplardan geng 6grencilere doniik

burs verme pratikleri tesvik edilmis olacaktir.

Faaliyet 13. Nihai Degerlendirmeye Doniik Sosyolojik Alan Arastirmasi
Projenin son ay! iginde nihai degerlendirmeye isik tutmasi amaciyla bir sosyolojik alan
arastirmasi yapilacaktir. Bu arastirma bir uzman sosyologun ydnetiminde proje
gondllileri tarafindan gergeklestirilecek ve proje uygulamalarinin kisa dénem igin
yarattigi etkileri ortaya cikarmayi ve Tunceli‘de benzeri konularda yeni proje

uygulamalarina temel olacak sosyolojik verileri toplamayi hedefleyecektir.

Faaliyet 14. Merkez Icin Kiitiiphane olusturulmasi
Projenin hedef gruplarinin kltiirel gelisimine yardimci olmak Uzere cesitli stireli ve

suresiz yayinlari igeren bir kiitliphane birimi olusturulacaktir.

Faaliyet 15. Universiteye Hazirlanan Genglere Doniik Hazirhk Calismalan
Tunceli Kenti'nde dezavantajli sosyal kesimlerden genclerin Universiteye hazirliklarina
yardimci olmak Uizere cesitli alanlara yénelik olarak kurslar diizenlenecektir. Bu kurslara

Egitim Emekgileri Sendikasi’'nin yardimiyla goniilli 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
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1.8. Metodoloji
Genglik Gelecektir Kiltlir Merkezi Projesinde asagida belirtilen yontem ve teknikler
kullanilacaktir:

Gerek olumsuz sosyo-ekonomik kosullarin zorlamalari ile gerekse siyasi etkilerle kirsal
alanlardan kente go¢ eden yurttaslar geleneksel toplumsal dederler tasimaktadirlar.
Yurttaslar carpik ve sagliksiz kentlesmenin belirledigi yasam zemininde cagdas
demokratik degerleri yeterince 6ziimseyememistir. Geleneksel, torel toplumsal degerler,
ozellikle kadina yonelik toplumsal cinsiyet ayrimciligi, kadin-erkek iliskilerinin saglikl ve
cagdas temellerde kurgulanamamasi gibi sorunlar dolayisiyla hedef gruplarin projeye
etkin-eylemli katiimi, egitim ve danismanlik projesinin hedef grup agisindan
benimsenmesini kolaylastiracaktir.

Temel yurttaslik becerilerinin edinilmesine katki saglama, sivil 6rgitliiliik konusunda
duyarhliklari arttirma, insan haklar ve c¢ok kultiirli duyarlliklara dayal olarak yerlesim
alaninin demokratik gelisimine katkida bulunma, sosyal gelisme ve kalkinmaya dénik
yerel toplum 6nderleri yetistirmeye donik, teknik malzeme, donanim, arag-gerecle
donatilmis calisma siniflari, yeni davranis kaliplari ve aliskanliklari kazandirmaya dontk
cok amagli egitim-danismanlik sinifi, danismanlik ve destek birimlerinin igerisinde yer
aldigi “¢ok amagli sosyal ve kiltiirel hizmetler merkezi” binasi olusturulacaktir.

Bu merkezin projenin amaclarina ulasma konusunda yirttilecek uygulama programi
faaliyetlerine kamu yonetimi, yerel yonetim, sivil toplumun ve yerel-bdlgesel
dinamiklerin katimi saglanacaktir. Bu tiir bir galisma bigiminin segilmesinin ardinda
yatan temel dislince; sosyal uyum-bitiinlesme ve stirdirilebilir-insani sosyal gelisme
icin, mevcut sorunlarin ¢dziimiinde coklu isbirligi ve yerel-bolgesel dinamiklerin
kullanilmasidir. Bu amacla, cogunlugu tarnm sektorii ya da giinliik-gegici-mevsimlik
islerde calisan ya da istihdam disi kalmis, yurttaslk kimligi ve temel becerileri edinmede
dezavantaijli niifusun AB ile biitiinlesme hedeflerinin gereksinimine gore egitilmesi, kendi
ayaklar Gzerinde durmasi ve potansiyellerini gelistirerek sosyal ve kamusal yasama
yurttaslik kimligi ve becerisi ile eylemli, etkin katilmasi gerceklestirilecektir.

Muizik, resim ve tiyatro galismalari ile temel yurttaslik becerilerini ve cagdas demokratik
dederleri kazandirma programlarinda kullanilacak yontem; “teorik”, “uygulamali” ve
“drnek uygulamalarla kazanilan becerilerin pekistiriimesi sireci ile bittinlestiriimesi”,

“sivil duyarlilik ve yurttasligi gelistirmeye doniik grup egitimi” tekniklerinden
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olugmaktadir.
Cok amacli psikolojik-sosyal, kilttrel hizmetler galismalarinda, “yiz ylize gorisme”,

I/Z\}

“derinlemesine gorisme”, “odak grup gértiismesi” teknikleri ile, katiimcilarin aktif olarak
katihmina olanak verecek sekilde diizenlenecek “seminer”, “atblye calismasi” teknikleri
kullanilacaktir.

Proje ic Degerlendirme Prosediirleri

Proje, projeyi proje koordinatori tarafindan, proje ekibi ile isbirligi halinde
yuratllecektir. Projenin izlenmesi ve faaliyetlerinin denetimi aylik periyodik toplanti
raporlari ve her alanin kendi sorumluluk alanina iliskin hazirlayacadi aylik izleme-
degerlendirme raporlari ile saglanacaktir.

Proje faaliyetleri ve sonuclar dederlendirilirken;

Hedef grup dyelerinin katiliminin niceliksek gosterge verileri ile dlctilmesi,

Projeden dogrudan yararlanici hedef grup yelerinin sayisi,

Projenin hedef grup uyeleri disinda, hedef grup Ulyelerinin aile tyeleri ve sosyal cevre
Uyelerinin yararlanici sayisi,

Dizenlenen seminer, atdlye calismasi ve odak grup goériismelerinin sayisi,

Projenin uygulama calismalari sirasinda istihdam olanaklarini gelistirmek icin yerel-
bolgesel is cevreleri ile diizenlenen toplantilarin sayisi ve proje sonucu olasi istihdam
edilebileceklerin sayisi ve pozisyonlar dikkate alinacaktir.

Projenin Izleme ve Denetimi

Proje hem i¢, hem de dis denetime tabi tutulacaktir. I¢ denetim, periyodik izleme-
degerlendirme raporlari ile gerceklestirilecek, faaliyetlerin baslangici ve sonucunda
yapilacak test ve degerlendirme 6lgekleri ile faaliyetlerin diizenlenisi, katiimcilarin ilgi ve
beklentileri ile ortaya cikardigi sonuglarin projenin amaglarina uygunlugu test edilecektir.
Dis denetim; proje izleme-degerlendirme raporlarinin yayinlanmasi, ilgili kuruluglara
gonderilmesi ve harcamalarinin belirlenmis donemlerde bagimsiz bir denetci kurulusa
denetlenmesi ile gerceklestirilecektir.

Projenin Degerlendirilmesi

Projenin sonuglandiriimasindan sonra degerlendirmeye iliskin;

Projeye iligkin sorulan sorular, bilgi talepleri, deneyim ve bilgi aligverisi istekleri,

Projenin degerlendiriimesine iliskin diizenlenen basin toplantisina gosterilen ilgi,

Projeye iliskin basinda cikan haber ve dederlendirme sayisi,

13



Yerel-bolgesel is gevrelerinin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi,

Kamu ydnetimi 6rgit temsilcileri ile proje sonrasinda iliskilerin nasil stirdiriilecegi
mekanizmasinin belirlenmesi,

Yerel-Bolgesel dinamiklerin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

Yerel-gevresel sorunlarin ¢ézimu konusunda yerel ydneticiler (belediye-mahalle
mubhtarlan) ile yapilan goriisme sayisi, dederlendirme 6lglitli olarak dikkate alinacaktir.
Projeye iliskin Nitelik Gostergeler;

Proje uygulama programlari sonucu hedef grup tyelerinin davranis ve tutumlarinda
meydana gelen kokli ve kalici degismenin olglilmesi,

Sivil érgatltliklere katilan yurttaslarin sayisi ve sivil 6rgatliliik ve katihm dizeyinde
meydana gelen artis,

Kamu yonetimi ve yerel yonetimlerin projeden etkilenerek/esinlenerek baslattig
calismalar,

Tunceli Kenti yurttaslar ve sivil toplum 6rgutlerinin projenin ylrttilmesi asamalarinda
onerilerinin sayisi ve bunlarin kacinin dikkate alindigi.

Ara Degerlendirme

Proje koordinatériiniin baskanhginda her ay periyodik olarak yapilacak ekip
toplantisinda, proje faaliyetlerinin yiiriitiiimesi degerlendirilecektir. Bu dederlendirmede;
Faaliyetlerin projenin amaclarina uygunlugu,

Faaliyetlerin Eylem plani ve zaman gizelgesine uygunlugu,

Hedef grup Uyelerinin katiimi, ilgi ve beklenti diizeyleri,

Karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara iligkin énerilen ¢6ziim énerileri,

Kamu ydnetimi, yerel ydnetim ve sivil toplum 6rgtleri ile kurulan isbirlikleri ve saglanan
goniilli katihm ve destekler degerlendirilecektir.

Proje koordinasyon/yurttlicti ekibi hazirlayacagi 6zel anket ve degerlendirme formlari ile
projenin uygulama asamalarinda ortaya cikan sonugclari dederlendirecektir.

Projenin Nihai Degerlendirmesi

Projenin sona ermesi ile birlikte proje nihai raporu hazirlanacaktir. Hazirlanan bu rapor
projeyi ylrtten kurulusun disinda bagimsiz bir kurulusun uzman Kkisilerine sunulacaktir.
Mali harcama ve giderler bagimsiz bir denetgi kurulusa denetlendirilecektir. Projenin
yarattigi sosyal, cevresel etkileri 6lgmek, yerel-bolgesel iliskilerde yarattidi etkileri

dederlendirmek lizere sosyolojik alan arastirmasi yaptirilacaktir. Arastirmanin ortaya
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cikardigi sonuglar, nihai degerlendirmeye i1sik tutacaktir. Projenin bitiminde hazirlanan
rapor ve ekleri “etik” kurallar gignenmeden yayinlanacak ve proje sonuglari kamuoyunun

denetimine sunulacaktir.
1.9. Siire ve Faaliyet Plam
Genglik Gelecektir Kilttr Projesi’nin toplam uygulama stiresi 12 aydir. Projenin

etkinliklerinin zaman cizelgesi asagida sunulmustur.

PROJE FAALIYET PLANI VE ZAMAN CIZELGESI (12 Ay)

Faaliyet Ayl12 |3 /4 (5|6 7 8 |9 |[10/11 |12 | Uygulayan

kurum
Faaliyet 1 Tunceli Belediyesi
Proje

Koordinasyon
ve yurutlcu
Ekibin

kurulmasi

Faaliyet 2: Tunceli Belediyesi

Proje
koordinasyon/
ydrataca
ekibinin

periyodik

toplantilari

Faaliyet 3. Tunceli Belediyesi,
Projenin Tunceli Muhtarlan
Hedef
Gruplarinin

Belirlenmesi
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Faaliyet 4.
Projenin
Kamuoyuna
ve Basina

Tanitiimasi

Tunceli Belediyesi,

Tunceli Muhtarlar

Faaliyet. 5
Kdltir ve
Egitim
Merkezinin

Olusturulmasi

Faaliyet 6.
Mizik, resim
ve tiyatro

etkinlikleri

Faaliyet 7.
Egitim
Programlarini
n
Hazirlanmasi,
Uygulama
Gizelgelerinin
ve Calisma
Gruplarinin

Olusturulmasi

Proje Ekibi,
Tunceli Belediyesi,
Saglik Emekgileri
Sendikasi, Egitim
Emekgileri

Sendikasi

Tunceli Belediyesi

Proje Ekibi,
Tunceli Belediyesi,
Egitim Emekgileri
Sendikasi, Tunceli

Barosu.
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Faaliyet 8. Tunceli Belediyes
Egitim ve Proje Ekibi, Barc
Danismanhk Egitim  Emekgilel
Programinin Sendikasi.
Uygulanmasi

Faaliyet 9. Egitim Emekgileri

Psikolojik- Sendikasi, Proje

Sosyal Ekibi, Tunceli

Danismanlik Belediyesi.

Hizmetleri

Biriminin

Kurulmasi ve

Calismasi

Faaliyet 10

Paneller Tunceli Belediyesi,
Egitim Emekgileri
Sendikasi.

Faaliyet 11. Tunceli Belediyesi,

Proje Nihai Bagimsiz Denetgi

Raporunun Kurulus.

hazirlanip

yazilmasi,

Denetim ve

Degerlendirme

Faaliyet 12.
Burs
Etkinlikleri

Tunceli Belediyesi

Faaliyet 13. Proje Ekibi
Sosyolojik
Alan

Aragtirmasi
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Faaliyet

14.
Kltuphane
Olusturulmasi

Tunceli Belediyesi

Faaliyet 15.
Universiteye
Hazirlik
Kurslar

Tunceli Belediyesi,
Egitim Emekgileri
Sendikasi

2. Beklenen Sonuglar

2.1. Projenin Hedef Grup Uyelerine Doniik Yaratacagi Beklenen Etkiler
Projenin hedef grup Uyelerine dénik beklenen somut amaclari;

Projenin dogrudan ve dolayli hedef kitlesine temel yurttaslk becerileri kazanmasi ve ¢ok
amacli psikolojik, sosyal, kiltlirel hizmetleri danismanlik programina katilmasi, mesleki
teknik bilgi-beceri diizeylerinin arttiriimasi.

Proje hedef grubu Uyelerinin yenilikgi, girisimci, dinamik ve kendi ayaklar (izerinde
durabilen yurttaslar haline gelmesi, bu gelismenin 6lglim araclar ile test edilmesi,
Proje hedef grubu Uyelerinin sivil érgltliliklere katihminin desteklenmesi, yurttaghk
becerilerini gelistiriimesine katki saglanmasi,

Proje merkezi binasi ve calisma mekanlarinin kamu yonetimi, yerel yonetim, sivil toplum
isbirligi ve Tunceli Kenti yurttaslarinin katihmi ve destekleri ile stirekliliginin saglanmasi,
Proje igin olusturulan veri tabani, el kitaplar ve egitim setlerinin baska calismalarda
kullaniimasinin saglanmasi,

100 Adet Proje Tanitim Brosuriintin basilip dagitiimasi,

100 Adet Proje Afisinin basilip dagitiimasi

10 Adet Tanitim Filmi ve Proje Sunumu CD'nin hazirlanip dagitiimasi

Projenin Hedef Grup Uyelerinde Beklenen Degisiklikler

Proje hedef grubu Uyeleri, cagdas uygarlik degerlerine dayall yurttaslk anlayisini
igsellestirecek, edindikleri yeni davranis kaliplari ve aliskanliklarla gevrelerinde insani ve
sosyal gelismenin yerel toplum 6nderlerine donliseceklerdir.

2.2. Projenin Yayinlar ve Diger Ciktilari

Proje ile ilgili olarak,

Tunceli Kenti Demografik-Sosyal Egilimler Arastirma Raporu,
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Psikolojik Durum Tespiti Arastirma Raporu,

Yurttaslik ve Demokrasi Egitimi Programi

Proje Tanitim Brosurd,

Proje Sunum CD'si,

Proje Veri Tabani hazirlanacaktir.

2.3. Projenin Carpan Etkisi

Proje sonucunda;

Projeden dogrudan yararlanici hedef grup Uyeleri artan beceri diizeyleri ve kazandiklari
yeni davranis kaliplari ve kiiltirel aliskanliklarla gevrelerinin yerel toplum énderlerine
donisecek, cevrelerinin insani-sosyal gelisimine katki saglayacaklardir,

Projenin bitiminde, projenin dogrudan yararlanici hedef grup lyelerinin sivil ve kamusal
yasama etkin-eylemli ve yurttas kimligi ile katilim diizeyleri artacak, egitim, sosyal
hizmetler ve kalkinma odakli calismalara katilimi, bu calismalarda yer almalar
gerceklesecektir,

Proje icin olusturulan proje merkez binasi ve donanimi, kamu yénetimi, yerel ydnetim,
sivil toplum érgltleri ve Tunceli Kenti yurttaglarinin katihmi ve destekleri ile strekli
hizmet Ureten, bir merkeze dontgecektir.

Projeden dogrudan yararlanici hedef grup Uyelerinin kazanacadi yeniliklere agik,
girisimci, dinamik kisilik ve davranig 6zellikleri, Tunceli Kenti ve gevresinin sosyal
kalkinmasina ve gelismesine destek saglayacaktir.

Sosyal uyum ve bitlinlesme konusunda édnemli adimlar atilacaktir.

Projenin Siirdiiriilebilirligi ( Mali ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik )

Proje bitiminde, projenin uygulama calismalarinin yiritildigl merkezi bina, alt
bélimleri ve donanimlarinin finansmaninda gok blyik zorluklar yaganmayacaktir. Kamu
yonetimi, yerel yonetim, sivil toplum o6rgtlerinin sadlayacadi gonilli destek ve
katiimlarla merkezin mali stirdiiriilebilirligini saglanacaktir.

Kurumsal siirdirilebilirlik ise; merkez alt yapisi, teknik donanimi ve saglanacak gondilli
katiim ve desteklerle saglanacaktir. Cevresel-bolgesel is cevrelerinin 6nerileri, kamu ve
yerel yonetiminin talepleri, eklenecek yeni birimler, acilacak yeni programlar, saglanacak
isbirlikleri ile kurumsal strdirulebilirlik sorunu asilacaktir.

3. Projenin Biitcesi
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Genglik Gelecektir Klltlr Merkezi Projesinin 12 aylik faaliyet donemine iligkin bltge ve
harcama giderleri icin Ek B (Excel Islem tablosu) doldurulmustur.

4. Maliyetlerin Gerekgelendirilmesi

Proje butgesini olusturan gider ve harcama kalemlerinin gerekgelerini agiklamak igin

EK B (Harcama Giderleri Dogrulama Tablosu 2) doldurulmustur.
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