I. FAALIYET

1. Faaliyetin Tasviri

1.1 Faaliyetin Bashgi

Tunceli Belediyesi Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi
1.2 Faaliyetin Yeri

Turkiye Cumhuriyeti, Dogu Anadolu Bolgesi, Tunceli Kenti.

1.3. Finansor Kurulustan Talep Edilen Hibe Tutari

Projenin toplam uygun Talep edilen tutar Talep edilen tutarin,

maliyeti projenin toplam maliyetine
orani

54.515 EURO 49063,5 Euro EURO %90

1.4 Ozet

Projenin temel amaci;

* Tunceli Kenti‘nde yasayan tarim sektori basta olmak lizere glindelik-gegici,
mevsimlik ve donemlik islerde, geliri belirsiz, sosyal-saglik glivencesinden yoksun
kosullarda calisan yurttaslar icin istihdami gelistirmeye donlik mesleki, teknik bilgi ve
beceri egitimi icin uygun ortamlar yaratmak,

* Yaratilan bu ortamlara yurttaslarin etkin, eylemli katilimini saglamak, cevresel sanayi
ve hizmetler sektériiniin eleman beklentilerine yanit verecek sekilde yurttaglarin beceri
dizeylerini ve girisimcilik 6zelliklerini arttirmak,

* Istihdami gelistirmeye doniik atilacak adimlarla yurttaglarin sosyal uyum ve
blitlinlesme sireclerini sorunsuz yasamalarina destek olmak ve icinde yasadiklari
sosyal cevreye aidiyet duygularinin gliclenmesini saglamaktir.

Projenin dogrudan hedef kitlesini dezavantajli sosyal gruplardan 150 kadin yurttas
olusturmaktadir.

Projenin bu temel amacina bagli olarak Tunceli Kenti'nde geleneksel “cejim” liretimine
doénuk kiiclk atélyeler kurulacak, bu atélyeler yayginlastirilacak ve mesleki, teknik bilgi
ve beceri egitimi programinin stirdiiriilecegi, kamu yonetimi, yerel yonetim ve sivil
toplum isbirliginin saglanacagi bir merkez olusturulacaktir. Bu merkezde, Tunceli

Kenti'nin gevresel kosullari, sanayi ve ticaret sektoriiniin beklentileri dogrultusunda,



“geleneksel el sanatlarinin piyasa kosullari ile bitlinlesmesi ve pazara dénlik tretiminin
gergeklestirilmesi” programlar yUratilecektir.

1.5 Amaclar

(a) Genel Amacglar

* Avrupa Birligi ile biitlinlesme stirecini yasayan, global diinya ekonomisinin etkin bir
parcasi haline gelmeye caligan Turkiye Cumhuriyeti'nin en dnemli problemlerinden birisi
15-64 yas arasi ¢alisabilir faal nifusunun igglictine katiliminin sinirl olmasi, sanayi-
hizmetler ve bilgi sektorlerinin gereksinimlerine yanit vermekten uzak diizeyde olmasi,
bliylik kent ve gevrelerine yerlesmis niifusun gegici, mevsimlik, mesleki, teknik bilgi-
beceri gerektirmeyen sektorlerde toparlamasidir. Tlrkiye Cumhuriyeti'nin gelisimi ve
Diinya Piyasa kosullari ile rekabeti 6niinde engel olusturan bu durumun asgilmasi igin,
yeniliklere acik, girisimci, mesleki-teknik bilgi ve becerinin artan dnemini kavramis, kendi
6z potansiyellerine ve edindigi becerilere dayali olarak kendi ayaklar lzerinde durabilme
davranis dzelliklerini insanlara kazandiracak ve temeline istihdamin gelistiriimesini hedef
olarak koyan, cok amagli, cok boyutlu ve coklu isbirligine dayali faaliyetleri stirdiirmek,

* Mesleki-teknik bilgi ve beceri edindirme programlarinin yiritilecegi, sosyal, kiltirel
ve psikolojik destek ve danismanlik hizmetleri ile desteklenmis “istihdami Gelistirme,
Danismanlik ve Egitim Merkezi” araciligiyla yerel, gevresel kosullarla biitiinlesmis,
surdurulebilir, yerel ve bdlgesel kalkinma ve gelisme ortami icin kamu-yerel ve sivil
toplum isbirligi ortamini ve yurttas katiimina dayal calisma ortami yaratmak,

* Mesleki-teknik bilgi ve beceri egitimi edinen yurttaslarla cevresel sanayicileri,
isletmeleri bulusturmak, istihdamin gelistiriimesine, yeni is firsatlarinin yaratilmasina
destek olacak yenilikci, yonlendirici calisma yuritmek,

* Mesleki-teknik bilgi ve beceri kazandirma programlarinin ylrutilmesi asamasindan
baslayarak yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa Birligi dlizeyinde deneyimlerin paylagiimasi
ve igbirliklerinin gelistiriimesini amaclayan bir iletisim ve paylasim adi olusturmak,

* Mesleki-teknik bilgi ve beceri kazandirma programlarina katilan yurttaglarin istihdam
olanaklarinin gelisimine katki saglayarak onlari sosyal kalkinma, sosyal gelisme, uyum ve

blitlinlesme calismalarinin yerel toplum énderlerine déntsttirmek.



(b) Ozel Amaclar

* Tunceli Kenti‘nde Tunceli Belediyesi'nin yerel, kamu ve sivil sektorlerin goklu katilimi,
coklu isbirligi amaclarina dayali olarak calisacak “Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve
Egitim Merkezi” olusturmak,

* “stihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi”nin yapisini projenin genel
amaglarini gerceklestirecek alt yapi, teknolojik donanimla galisabilir hale getirmek,

* Klguk Olgekli Gretim atdlyeleri kurmak ve bunlar yayginlagtirmak,

* Yurttaglarin etkin, eylemli ve génalli katiimina olanak yaratacak mesleki, teknik
bilgi-beceri kazandirma programlarinin yiritilecedi, yurttaslarin yeni bilgi ve beceriler
edinerek doniisiimlerinin saglanacagi programlarin yiritiilecegi, isbirligi ve calisma
ortamlarinin yaratilacagi altyapiyi hazirlamak,

* “Geleneksel el sanatlar bilgi-becerisi kazandirma” programini yartitmek, bu
programin sonucunda 15-54 yas grubunda 150 kadina mesleki-teknik bilgi-beceri
kazandirmak,

* Ydrutilecek mesleki-teknik bilgi-beceri edindirme programlari ile Tunceli Kenti’'nin
bélgesel sanayi-hizmetler ve bilgi sektorlerinin gelisiminin, eleman ihtiyacini
karsilamaya donlk atilacak adimlarla desteklenmesi ve boélgesel kalkinmaya destek
olunmasi,

* Mesleki-teknik bilgi-beceri edindirme ve istihdami gelistirme amaclari ile 150 kadinin
kent, kentlilesme ve yurttaslik degerlerini i¢sellestirmeleri, yeni davranis kaliplar ve
aliskanlklari benimsemeleri, benimsedikleri davranig kaliplarini ve aliskanliklarini sosyal
cevrelerine taglyarak sosyal gelisme, kalkinma konusunda yerel toplum énderlerine
donilistimlerinin saglanmasi,

* Olusturulan kalici merkez imkanlari ve insanlarin kazandigi yeni davranis kaliplari ve

aliskanliklara dayal olarak galismanin siirekliliginin saglanmasi.

1.6 Gerekce

Tirkiye Cumhuriyeti 1923 Yilinda yurttashk temelleri tizerine kurulmus, cagdas, uygar
diinyanin ayrilmaz bir parcasi olmay! kurulusundan baslayarak benimsemistir. Bu
benimsemenin bir uzantisi olarak Avrupa Birligi ve Diinya ekonomisi ile biitlinlesme
sureci konusunda ¢ok 6nemli ve geri donilemez adimlar atmis, yapisal, idari

donustimler gergeklestirmistir. Tlrkiye Cumhuriyeti'nin Avrupa Birlidi ile biitlinlesme ve



cagdas, uygar diinyanin bir parcasi olma siirecinin en temel eksikligini gog, niifus artisi,
dengesiz ve esitsiz kentsel gelismenin yarattigi kosullara bagl olarak ekonomik, sosyal
ve kiiltirel kalkinmanin temel unsuru olan insana donudk yatirmlara yeterince kaynak
aktarilamamasi olusturmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti'nin yasadigi ekonomik yapisal donisiime (gegimlik geleneksel
tarim-hayvancilik ekonomisinden sanayi-hizmetler-bilgi sektdriine dogru yasanan
doénisim) karsin, 15-64 yags faal nifusunun hala % 40" tarim-hayvancilik-ormancilik
sektoriinde istihdam edildigi, tarim-hayvancilik-ormancilik sektoriiniin yasadigi donemsel
krizler ve sosyal yapida meydana gelen degismelere bagli olarak acida gikan isgiicii
fazlasinin kirsal yerlesim alanlarindan kentsel yerlesim alanlarina dogru hizi ve
yogunlugu artan bir bicimde goc ettigi, go¢ eden niifusun orgiin egitim-6gretim
diizeyinin disikligu, kentsel ortamda yasamini siirdiirebilecek mesleki-teknik bilgi-
beceriden yoksun olusu nedeniyle cogunlukla kentsel dederlere yabancilasmis yasam
ortamlarinda yasamlarini sirdirmeye calistiklar ve bu yasama bigiminin Ttrkiye
Cumhuriyeti'nin kurulusuna damgasini vuran cagdas uygarlik dederleri ile biitlinlesmis
yurttaslik felsefesi ile gelistigi, bu celiskinin de gog eden niifus agisindan uyum ve
biitlinlesme problemlerinin yasanmasina yol actigi bilinen bir gergekliktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin yasadigi yapisal dontisim, cagdas, uygar diinyanin bir parcasi
olma ve Avrupa Birligi ile biitlinlesme hedefi dogrultusunda, sanayi-hizmetler ve bilgi
sektdrlerinin gereksinim duydugu, yenilikgi, girisimci, dinamik insan giiciiniin
yetistirilmesi, cagdas uygarlik degerlerini benimsemis, yurttaslik degerlerini igsellestirmis
yeni insan tipinin yaratilmasi gérevi temel olarak kamu y6netiminin gdrevi olmakla
birlikte, yerel ydnetimlerin calisma esaslari ve isleyisini diizenleyen yasalar, kamu
yonetimi ile isbirligi icerisinde ve sivil toplumun da etkin katilimini 6n gérecek bir
bicimde, yerel yonetimlere de bu konuda sorumluluk ylklemektedir. Yerel ydnetimlerin
calisma esaslari ve isleyisini diizenleyen yasalarin Tunceli Belediyesi'ne yiikledigi bu
sorumluluk, Tunceli Belediyesi'ni yerel ve bolgesel kalkinma konusunda adim atmaya
yoneltmistir.

Yukarida yasal ve sosyal sorumluluk sinirlari gercevesinde “istihdami gelistirme”,
“istihdami gelistirerek yerel-bdlgesel kalkinmanin gelismesine destek olma”, “insanlarin
kazanacadi yeni davranis kaliplar ve aliskanliklarla sosyal uyum ve biitlinlesmelerine

yardimcl olma” ve “insanlari sosyal gelismenin yerel toplum énderlerine donlstirme”



amaci ile yiritiilecek proje, Avrupa Birligi'nin programlari ve Avrupa Birligi ile
bitlinlesme amaclari ile uyum gdstermektedir.

Hazirhk Calismasi

Tunceli Belediyesi sinirlari igerisinde kurulu ticaret ve sanayi isletmeleri ve sivil toplum
orglitlerinin yoneticileri ile yaptigi goriismeler, deneyim ve bilgi alisverisi gergevesinde
“istihdami gelistirmeye donuk” bir proje hazirlama galismasina baglama karari almistir.
Aldigi bu karar cercevesinde, yerel-bolgesel ihtiyaclari saptamak, istihdami gelistirmeye
doénlk mesleki-teknik bilgi ve beceri kazandirma programlarinin alt yapisini olusturmak
ve projenin hedef grubu ile dogrudan iliski kurmak amaci ile gerekli calismalari
yapmistir.

Tunceli Belediyesi caddas, uygar diinyanin bir pargasi olma ve Avrupa Birligi ile
biitlinlesme cabalari ile uyumlu bir sekilde kamu-yerel yonetim, sivil toplum isbirligi ile
gerekli katihm ve destegin saglanacagini varsaymistir.

Projenin Hedef Grubunun Tanitilmasi

Tunceli kenti sosyo-ekonomik olarak dezavantaijli sosyal gruplarin yogun yasadigi bir
yerlesim birimidir. Kentte sinirl élglide ticaret yaninda yine cografi yapinin elverigsizligi
nedeniyle sinirl élclide tarim ve hayvancilik yapilmakta; kentin ekonomik yasaminda
kamu galisanlarinin maaslari ve kent disinda yasayan hemserilerin gonderdigi kaynaklar
onemli bir yer tutmaktadir. 93.584 olan il niifusu, Il Saglik Midiirligi verilerine gore,
2004 yili itibariyle 73.425'ir. 1990 Niifus Sayimindaki il niifusu ise, 133.584't(r. II
merkezinin nifusu ise 2000 yilinda 25.041 iken 2004'te 25.506 olmustur. Gorildigu gibi
ilin genel nufusu yillarla birlikte azalma gdstermis, kent merkezinin nifusu ise ayni
buyuklikte kalmistir. Kent merkezinin ayni blyuklikte kalmasi, kentten Tarkiye'nin
bliylik kentlerine dogru olan gégle Tunceli ilinin kirsal alanlar ve ilgelerinden Tunceli
kentine dogru olan gdgilin ayni oranda olmasinin sonucudur. Tim bu gostergeler Tunceli
ilinin demografik hareketliligin yogun oldudu bir il oldugunu gdstermektedir.

Tunceli kenti sosyo-ekonomik olarak dezavantajli sosyal gruplarin yogun yasadigi bir
yerlesim birimidir. Kentte yogun bir issizlik sorunu vardir. Ozellikle dezavantajli sosyal
gruplardan kadinlar olumsuz kosullar nedeniyle toplumsal yasamda etkin 6zneler

olmaktan uzaktir.



Projeden Dogrudan ve Dolayh Yararlanicilar

" Geleneksel el sanatlar Uretimine donudk dreticilik becerisi kazandirma programi”nin ve
kurulacak kiiclk Uretim at6lyelerinin dogrudan yararlanici grubunu 15-54 yas arasi 150
kadin olusturmaktadir.

Tunceli Kenti'nde faaliyet gosteren sanayi-hizmetler sektoru isletmeleri ve beceri
kazandirma programlarina katilan yurttaslarin aileleri basta olmak tzere Tunceli
Kenti'nde yasayan aileler de projenin ortaya cikaracagi istihdam, sosyal gelisme ve
yaratilan yeni kultlirel davranis atmosferinin sonuglarina dayali olarak dolayli yararlanici

gruplardir.

1.7. Proje Faaliyetlerin ayrintih tanimi

Faaliyet 1: Proje Koordinasyon/Yiiriitiicii Ekibinin Kurulmasi ve Calismasi
“Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Projesi’nin faaliyetlerinin timiiniin
koordinasyonu, yonetimi ve stirekliliginin saglanmasindan sorumlu olacak proje yonetim
ekibi, projenin baglangic asamasinda olusturulacaktir. Proje yonetim ekibi 12 aylik proje
uygulama siiresi boyunca her biri projenin igerisindeki belirli sorumluluklar tstlenecek 4
kisiden olugacaktir. Bu kisilerin proje icerisindeki gorevleri ve sorumluluklari asagida
aciklanmaktadir.

1. Proje Koordinatorii 1 Adet (Tam Zamanh)

Projenin uygulanmasi, yiritilmesi ve sirdirdlebilirligine doniik faaliyetlerinin timdnin
koordine edilmesi, projenin uygulama programlarinin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin stirdrtlmesi, geri bildirim galigmalarinin yapilmasi, projenin tanitim ve
duyuru calismalarinin koordine edilmesi, projeye iligkin ara izleme/degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, harcamalarin projede belirtilen gerekge ve kalemlere
uygunlugunun denetlenmesi, projenin dogrudan ve dolayli yararlanici gruplari ile kalici
baglarin kurulmasi ve proje uygulama calismalarina katilacak dogrudan yararlanici hedef
grubun segilmesinden dogrudan sorumlu olacaktir.

2. Mesleki-Teknik-Bilgi ve Beceri Kazandirma, Mesleki Danismanhik
Hizmetleri Sorumlusu 1 Adet (Tam Zamanlh)

Istihdami gelistirmeye doniik yiritilecek *  geleneksel el sanatlari reticiligi beceri
kazandirma programi”nin hedef grubun beklenti ve ilgileri ile projenin genel amaglar ve

uygulama amaglari ile ulagiimak istenen sonuclarina uygun olarak hazirlanmasi,



programa katilan dogrudan yararlanicilarin beceri kazanma diizeylerinin izlenmesi,

beceri kazandirma programlarinin diizenli stirdirtilmesinden sorumlu olacaktir.

3. Idari ve Teknik Hizmetler Asistani 1 Adet (Tam Zamanlh)

Teknik Hizmetlerin diizenlenmesi ve yiritilmesine destek saglanmasi, projenin idari

yazisma ve idari iligkilerinin yUrtttlmesinden sorumlu olacaktir.

4. Sosyal, Kiiltiirel, Psikolojik ve Cok Amacgh Danismanlik Hizmetleri

Sorumlusu 1 Adet (Tam Zamanl)

Istihdami gelistirme, mesleki-teknik bilgi-beceri programlarina katilan kadin ve genclere

doniik insani ve surdirilebilir sosyal desteklerin sunulmasi, cagdas uygarlik dederlerine

dayall yurttaslik anlayisinin icsellestiriimesi, sosyal ve insani gelisme calismalarinin

diizenlenmesi, saglik, sosyal ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yir{tiilmesi ve bu

faaliyet cercevesinde sivil toplumun projeye etkin desteginin saglanmasindan sorumiu

olacaktir.

Faaliyet 2. Proje Koordinasyon/Yiiritiicii Ekibinin Periyodik Toplantilari

(Toplam 12 Toplanti)

Proje koordinasyon/yurutlcl ekibi projenin baslangicindan itibaren her ayin ilk

Pazartesi glini dizenli olarak toplanacaktir. Proje koordinasyon/yuritticu ekibin

periyodik olarak diizenleyecegi bu toplantilarin amaci asagida belirtilmistir:

¢ Proje koordinasyon/yiratlict ekibi projenin kamuoyuna anlatiimasi, tanitiminin
yapilmasi ve baska proje deneyimleri ile bulusmasi konusunda bir tanitim
programi belirleyecektir.
e Toplantilarda projenin aylik faaliyetleri gdézden gegirilecek, ulasilan sonuglar,

basarilar ve karsilasilan zorluklar degerlendirilecektir.

Faaliyet 3. Projeden Dogrudan Yararlanacak Hedef Gruplarin Belirlenmesi

Projeden dogrudan yararlanacak hedef grup ile bag kurulacak, projenin genel amaglari

ve uygulama calismalari sonucu ulasiimasi hedeflenen 6zel amaclarla uyumlu olacak

sekilde 15-54 yas arasi 150 kadin, projenin dogrudan yararlanici hedef grubu olarak

belirlenecektir.

Faaliyet 4. Projenin Kamuoyuna ve Basina Tanitiimasi

Tunceli kentinde kamu ydnetimi, yerel yonetim, is gevrelerinin temsilcileri ve sivil toplum

orgutt temsilcilerinin katilacadi, yazili ve gorsel basin kuruluslarinin temsilcilerinin davet

edilecegi, proje tanitim yazilarinin ve projeyi carpici olarak temsil edecek sekilde



hazirlanmis proje esantiyonlarinin katiimcilara dagitilacadi bir toplanti ile projenin
kamuoyuna ve basina tanitimi gergeklestirilecektir.

Projenin kamuoyuna ve basina tanitiminin yapilacagi toplantiya 200 katiimcinin istirak
etmesi hedeflenmektedir. Tanitim toplantisinda;

Tunceli Valisi,

Belediye Bagkanl,

Tunceli Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan,

AB Temsilcisi ve

projeye etkin destek sunan Sivil Toplum Orgiitlerinin yoneticilerinin hazir bulunmasina
calisilacaktir. Temsilcilerin konusmalarindan sonra, hazirlanan tanitim filmi katiimcilara
izletilecek ve proje koordinasyon/ytritlct ekibi tarafindan katilimcilara projenin
sunumu yapilacaktir.

Ciktilar

Tunceli'de 100 katimcinin istirak ettigi tanitim toplantisi yapilacaktir.

Katiimcilara ve basin kuruluslarinin temsilcilerine dagitiimak tizere 500 adet proje
tanitim brostirli hazirlanacaktir.

100 Adet Proje Tanitim Afisi Sergilenecektir.

10 Adet Tanitim Filmi ve Proje Sunumu CD’si hazirlanacaktir.

Faaliyet 5. Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi Binasinin
Olusturulmasi

“Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi Projesi”nin 12 aylik uygulama
dénemi ve 12 aylik uygulama dénemini izleyen donemde stirekliligini saglayacak bigimde
ylritilmesi icin Tunceli Belediye Bagkanhigi'nin kiralayacadi yaklasik 150 metre karelik
uygulama binasi, proje merkezi binasi (proje faaliyetlerinin ylrttiilecegi merkez) olarak
kullanilacaktir.

Proje Merkezi;

Mesleki-teknik bilgi-beceri kazandirma programinin yiritiilecegi 3 adet kadin calisma
atolyesi-sinifi (geleneksel el sanatlari calismalarinin piyasa kosullari ile bulusmasini
saglamaya yonelik calismalarin yiritilmesine doniik makine, teknik ekipman ve
yardimci arag-gereglerle donatilacak, usta bir egitici denetiminde her bir birimde ayni
anda 10 kadinin birlikte calisabilecegi sekilde diizenlenecektir.)

Cok Amach Danismanlik ve Egitim Sinifi (Istihdami gelistirmeye doniik mesleki-



teknik bilgi-beceri programi ile biitlinlesmis, projenin dogrudan yararlanici hedef
grubuna doniik danismanlik, egitim ve destek hizmetlerinin yiritilecegi, gerekli teknik
alt yapi, arag-gerec donanimi ile desteklenmis, ayni anda 30 kadina yonelik danismanlik,
egitim ve destek hizmetlerinin yirttiilecegi salon)

Ortak Mutfak Birimi (Projenin uygulama galismalarina katilanlarin glnlik ihtiyaglarini
asgari diizeyde karsilayacaklan sekilde diizenlenecek mutfak)

Proje Koordinasyon ve Idari Hizmetler Birimi (Proje koordinasyon ve idari
hizmetlerinin yiritilecegi, yazismalarin yiritilecegi, teknik arag ve gereg destegi ile
donatilmig birimler)

Cocuk Bakim Birimi ( Proje hedef gruplarinin kiiglik gocuklarina yonelik diizenlenmis,
oyuncaklar ve egitim materyalleriyle desteklenmis birim )

Ciktilar

3 Adet Calisma Atolyesi

Cok Amach Danismanlik ve Egitim Salonu

Ortak Mutfak Birimi

Proje Koordinasyon ve Idari Hizmetler Birimi

Cocuk Bakim Birimi

Faaliyet 6. Istihdami Gelistirmeye Doniik Mesleki Teknik Bilgi-Beceri
Programlari

Proje kapsaminda istihdami gelistirmeye déniik; * geleneksel el sanatlarinin korunup
gelistirilmesi ve piyasa kosullar ile bulusturulmasi beceri kazandirma programi”
yurittlecektir.

Geleneksel El Sanatlarini Gelistirme Programi

Beceri Kazandirma Programi, proje merkezi binasinda olusturulan 3 adet calisma
sinifinda 1 adet usta 6gretici denetiminde slrduirilecek beceri kazandirma programini
icermektedir. Beceri kazandirma programi, piyasa kosullari ile biitlinlesme ve piyasanin
isgiicli beklentilerine yanit vermeye doniik, Tunceli Ili Milli Egitim Miidiirligi ve Tunceli
Ili Halk Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde, 6nceden hazirlanmis miifredat ve
cizelgelere dayal olarak yuritllecektir. Geleneksel el sanatlari tiretimine iliskin genel bir
asinalik oldugu varsayildiginda, egitim programlarinin dogrudan pratige donik olmasi ve
kiiglik atdlyelerdeki tretim etkinligi icinde rehberlik hizmeti olarak verilmesi dogru

olacaktir.
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Faaliyet 7. Cok Amach Psikolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Danismanlik Faaliyeti
“Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi Projesi”nin dogrudan yararlanici
hedef gruplarina dénik cok amagh psikolojik, sosyal ve kdltlirel danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Bu faaliyet alani, kamu yonetimi, sivil toplum &rglitleri isbirligi ve
gonalll katihmi ile gergeklestirilecektir. Faaliyet alaninin temel amaci, projenin hedef
grup Uyelerini; istihdama doniik yeni beceri kazandirma programlari ile birlikte cagdas
uygarlk degerleri ile biitlinlesmis, yurttaslik degerlerini ve kimligini icsellestirmis,
yeniliklere agik, girisimci, dinamik, potansiyellerinin farkinda ve kendi ayaklar tzerinde
durabilen yurttaslar olarak egitmektir.

Cok amacli psikolojik-Sosyal ve Kiiltlirel Danismanlik Hizmetleri, proje hedef grup
Uyelerinin ilgileri, beklentileri ve onlara kazandiriimak istenen yeni beceriler gozetilerek,
bir sosyal hizmet uzmaninin hazirlayacadi galisma programina gore ydiritilecektir.
Calisma programi icerisinde, kadinlar ve gengler yasam kosullari ve sosyal cevreleri ile
birlikte degerlendirilecek, sosyal cevre ile bitlinliik icerisinde danismanlik hizmetleri
yuritilecek,150 kadinla yiz ytlize psikolojik durum tespiti gériismesi yapilacak,
yararlanicilara Tunceli Barosu, Tunceli Cagdas Hukukgular Dernegi, Tunceli Valiligi
Kadinin Statlistini Ylkseltme Birimi ile isbirligi yapilarak hukuk, cagdaslik, insan haklari,
kadin haklar konulu 3 adet seminer verilecektir.

Faaliyet 8. Projeye iliskin Ara Izleme/Degerlendirme ve Nihai Raporun
Hazirlanmasi

Proje faaliyetlerinin uygulama zaman cizelgesinin tarihlerine bagl kalarak proje
koordinasyon/ytrticu ekibin her elemani, kendi sorumluluk alanina proje
faaliyetlerine iliskin ara izleme/degerlendirme raporlarini hazirlayacaktir. Ara
izleme/degerlendirme raporlari bir araya getirilerek projenin nihai raporu
olusturulacaktir.

Projenin baslangicindan itibaren harcamalarin denetimi, projeyi yuruten kurulus ve
proje koordinasyon/yiritici ekibinden bagimsiz olarak tger aylik donemler halinde
bagimsiz bir denetgi kurulusa yaptirilacak, bagimsiz kurulusun hazirladigi denetim
raporlari proje nihai raporuna eklenecektir.

1. 8. Yontem

Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi Projesinde asagida belirtilen

yontem ve teknikler kullanilacaktir:
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Istihdam olanaklarini gelistirme, yerel-bdlgesel sanayi-hizmetler-bilgi sektorinin
gelisimine katkida bulunma ve sosyal gelisme ve kalkinmaya dénik yerel toplum
Onderleri yetistirmeye donuk; teknik malzeme, arag-gerecle donatiimis calisma siniflari,
yeni davranis kaliplari ve aliskanliklari kazandirmaya doniik gok amagl egitim-
danismanlik sinifi, insani ve sosyal hizmet destek biriminin yer aldigi “istihdami
gelistirme, danismanlik ve egitim merkezi” binasi olusturulacaktir.

Bu tlr bir calisma biciminin secgilmesinin ardinda yatan temel distince; istihdam, sosyal
uyum-butinlesme ve stirdlrdlebilir-insani sosyal gelisme icin, mevcut sorunlarin
¢6ztimiinde coklu isbirligi ve yerel-bolgesel dinamiklerin kullaniimasidir.

Bu amacla, cogunlugu tarim sektorii ya da giinliik-gecici-mevsimlik islerde calisan ya da
istihdam disi kalmis kadin isgiicliniin yerel-bdlgesel ekonominin ihtiyag duydugu isglicii
gereksinimine gore egitilmesi, (iretmesi ve aile biitcelerine katki saglamalari,
potansiyellerini gelistirerek ev-mahalle yasami disindaki sosyal ve kamusal yasama
eylemli, etkin ve kadin yurttas duyarliidi ile katiimalari gergeklestirilecektir.

Istihdami gelistirmeye doniik mesleki-teknik bilgi-beceri kazandirma programlarinda
kullanilacak yontem; is siirecinde, is basinda egitim, kazanilan becerilerin uygulama
stireci ile bitlnlestirilmesi, Ureticiligi gelistirmeye déniik grup egitimi tekniklerinden
olugsmaktadir.

Cok amaclh psikolojik-sosyal ve kiiltlirel hizmetler danismanligi calismalarinda, “yiiz yiize

V/\\

gorisme”, “derinlemesine goérisme”, “odak grup gérismesi” teknikleri ile, katiimcilarin
aktif olarak katimina olanak verecek sekilde diizenlenecek “seminer”, “atdlye galismasi”
teknikleri kullanilacaktir.

Proje Koordinasyon/Yiriitiicii Ekip

Proje koordinasyon/yurtlict ekibi 4 kisilik bir calisma ekibinden olugmaktadir. Bu ekibin
yapisi ve sorumluluk alani ve sahip olmasi gereken nitelikler asagida belirtilmistir.

1. Proje Koordinatorii

Projenin uygulanmasi, yiritilmesi ve sirdirilebilirligine donik faaliyetlerinin timiinin
koordine edilmesi, projenin uygulama programlarinin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin stirdtrilmesi, geri bildirim ¢alismalarinin yapilmasi, projenin tanitim ve
duyuru galismalarinin koordine edilmesi, projeye iliskin ara izleme/degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, harcamalarin projede belirtilen gerekge ve kalemlere

uygunlugunun denetlenmesi, projenin dogrudan ve dolayll yararlanici gruplari ile kalici
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baglarin kurulmasi ve proje uygulama galismalarina katilacak dogrudan yararlanici hedef
grubun segilmesinden dogrudan sorumlu olacaktir.

2. Mesleki-Teknik-Bilgi ve Beceri Kazandirma, Mesleki Danismanhk
Hizmetleri Sorumlusu

Istihdami gelistirmeye déniik yiiriitiilecek *  geleneksel el sanatlar tireticiligi beceri
kazandirma programi”nin hedef grubun beklenti ve ilgileri ile projenin genel amaglari ve
uygulama amaglari ile ulagiimak istenen sonuglarina uygun olarak hazirlanmasi,
programa katilan dogrudan yararlanicilarin beceri kazanma diizeylerinin izlenmesi,
beceri kazandirma programlarinin dizenli sirdirtilmesinden sorumlu olacaktir.

3. Idari ve Teknik Hizmetler Asistani

Teknik Hizmetlerin diizenlenmesi ve yiriitiilmesine destek saglanmasi, projenin idari
yazisma ve idari iligkilerinin yurittlmesinden sorumlu olacaktir.

4. Sosyal, Kiiltiirel, Psikolojik ve Cok Amach Danismanlik Hizmetleri
Sorumlusu

Istihdami gelistirme, mesleki-teknik bilgi-beceri programlarina katilan kadin ve genclere
donik insani ve surdurilebilir sosyal desteklerin sunulmasi, ¢agdas uygarlik degerlerine
dayal yurttaslik anlayisinin igsellestiriimesi, sosyal ve insani gelisme caligmalarinin
diizenlenmesi, saglik, sosyal ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin ylritilmesi ve bu
faaliyet cergevesinde sivil toplumun projeye etkin desteginin saglanmasindan sorumlu
olacaktir.

Projenin Uygulama Asamasinda Ortaya Cikabilecek Riskler

Projenin dogrudan yararlanicisi olarak tespit edilen hedef gruplardan, yerel-bolgesel
dinamiklerden yeterli destek alinamamasi, hedef gruplarin etkin ve eylemli katiliminin
saglanamamasi, projeyi olumsuz etkileyebilecek risklerden birisidir. Projenin tanitimi ve
sunumunun iyi organize edilmesi, yerel-bolgesel dinamiklerle kurulacak iyi iletisim ve
hedef grup lyelerine dénlik faaliyetlerin basarili bir sekilde organize edilmesi ve belediye
ile halk arasindaki diyalog ve iletisimin basarisi, bu riski ortadan kaldiracaktir.

Projenin uygulanmasi konusunda ortaya cikabilecek risklerden birisi de, dzellikle
kadinlarin katiimini olumsuz etkileyebilecek 00-04 yas arasi bebeklerinin olmasi, térel
faktorlerinin katiim 6ntinde olusturdugu engellerdir. Proje hizmet binasi icerisinde cocuk
boliminin dizenlenmesi, kadinlara doniik saglanacak maddi destek ve projenin

faaliyetlerine hedef grup Uyelerinin ve sosyal gevrelerinin katiiminin saglanmasi ve
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projenin hedef grup Uyeleri ve dolayli yararlanicilarina iyi ve basaril bir bicimde
anlatiimasi, bu riski ortadan kaldiracaktir.

Proje I¢ Degerlendirme Prosediirleri

Proje, proje koordinatorii tarafindan, proje ekibi ile igbirligi halinde yirtilecektir.
Projenin izlenmesi ve faaliyetlerinin denetimi aylik periyodik toplanti raporlar ve her
alanin kendi sorumluluk alanina iliskin hazirlayacagi aylik izleme-degerlendirme raporlari
ile saglanacaktir.

Proje faaliyetleri ve sonuclar degerlendirilirken;

Hedef grup Uyelerinin katiiminin niceliksek gosterge verileri ile dlglilmesi,

Projeden dogrudan yararlanici hedef grup Uyelerinin sayisi,

Projenin hedef grup Uyeleri disinda, hedef grup lyelerinin aile liyeleri ve sosyal ¢evre
dyelerinin yararlanici sayisi,

Diizenlenen seminer, atdlye calismasi ve odak grup goriismelerinin sayisi,

Projenin uygulama calismalari sirasinda istihdam olanaklarini gelistirmek icin yerel-
bolgesel is cevreleri ile diizenlenen toplantilarin sayisi ve proje sonucu olasi istihdam
edilebileceklerin sayisi ve pozisyonlar dikkate alinacaktir.

Projenin Izleme ve Denetimi

Proje hem i¢, hem de dis denetime tabi tutulacaktir. I¢ denetim, periyodik izleme-
degerlendirme raporlari ile gerceklestirilecek, faaliyetlerin baslangici ve sonucunda
yapilacak test ve degerlendirme 6lcekleri ile faaliyetlerin diizenlenisi, katimcilarin ilgi ve
beklentileri ile ortaya cikardigi sonuglarin projenin amaglarina uygunlugu test edilecektir.
Dis denetim; proje izleme-degderlendirme raporlarinin yayinlanmasi, ilgili kuruluslara
gonderilmesi ve harcamalarinin belirlenmis donemlerde bagimsiz bir denetgi kurulusa
denetlenmesi ile gergeklestirilecektir.

Projenin Degerlendirilmesi

Projenin sonuclandiriimasindan sonra dederlendirmeye iliskin;

Projeye iligkin sorulan sorular, bilgi talepleri, deneyim ve bilgi alisverisi istekleri,
Projenin dederlendirilmesine iliskin diizenlenen basin toplantisina gosterilen ilgi,
Projeye iliskin basinda gikan haber ve dederlendirme sayisi,

Yerel-bolgesel is gevrelerinin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi,

Kamu yonetimi 6rglit temsilcileri ile proje sonrasinda iliskilerin nasil stirdriileceginin

belirlenmesi,
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Yerel-Bolgesel dinamiklerin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

Yerel-gevresel sorunlarin ¢ézimu konusunda yerel ydneticiler (belediye-mahalle
muhtarlan) ile yapilan goriisme sayisi, dederlendirme 6lgiitli olarak dikkate alinacaktir.
Projeye Iliskin Nitelik Gostergeler;

Mesleki-teknik bilgi-beceri kazandirma programlar sonucu hedef grup Uyelerinden
kacinin basarili olup meslek-beceri sertifikasi almaya hak kazandiginin sayisi,

Istihdam edilenlerin sayisi ve istihdam edilebilirlik oranlari,

Kamu yonetimi ve yerel yonetimlerin projeden etkilenerek/esinlenerek baslattig
calismalar,

Tunceli Kenti yurttaslar ve sivil toplum 6rgutlerinin projenin ylrttilmesi asamalarinda
onerilerinin sayisi ve bunlarin kacinin dikkate alindigi.

Ara Degerlendirme

Proje koordinatoriiniin baskanhginda her ay periyodik olarak yapilacak ekip
toplantisinda, proje faaliyetlerinin yiirtitiiimesi degerlendirilecektir. Bu dederlendirmede;
Faaliyetlerin projenin amaclarina uygunlugu,

Faaliyetlerin eylem plani ve zaman ¢izelgesine uygunlugu,

Hedef grup Uyelerinin katiimi, ilgi ve beklenti diizeyleri,

Karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara iligkin énerilen ¢6ziim énerileri,

Kamu ydnetimi, yerel ydnetim ve sivil toplum orgitleri ile kurulan isbirlikleri ve saglanan
goniilli katihm ve destekler degerlendirilecektir.

Proje koordinasyon/yuritlicti ekibi hazirlayacagi 6zel anket ve degerlendirme formlari ile
projenin uygulama asamalarinda ortaya cikan sonugclari dederlendirecektir.

Projenin Nihai Degerlendirmesi

Projenin sona ermesi ile birlikte proje nihai raporu hazirlanacaktir. Hazirlanan bu rapor
projeyi ylrtten kurulusun disinda bagimsiz bir kurulusun uzman Kkisilerine sunulacaktir.
Mali harcama ve giderler bagimsiz bir denetgi kurulusa denetlendirilecektir. Projenin
bitiminde hazirlanan rapor ve ekleri “etik” kurallar gignenmeden yayinlanacak ve proje

sonuglari kamuoyunun denetimine sunulacaktir.
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Faaliyet 7. Tunceli Belediyesi
Cok Amagl
Psikolojik, Sosyal
ve Kiltirel
Danismanlik

Faaliyetleri

Faaliyet 8. Tunceli Belediyesi
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me ve Nihai

Raporun

Hazirlanmasi

,Bagimsiz Denetci Kurulus

2. Beklenen Sonuglar

2.1 Projenin Hedef Grup Uyelerine Déniik Yaratacagi Beklenen Etkiler
Projenin hedef grup iiyelerine doniik beklenen somut amaglan;

15-54 Yas arasi 150 kadin yurttagin mesleki-teknik bilgi-beceri kazandirma ve kuigik
Uretim atolyeleri olusturma programina katilmalari, mesleki teknik bilgi-beceri
dizeylerinin arttirimasi,

Proje hedef grubu Uyelerinin yenilikgi, girisimci, dinamik bireyler olmalar ve kendi
ayaklar Uzerinde durma potansiyellerinin gelistirilmesi, bu gelismenin 6lglim araclari ile
test edilmesi,

Proje hedef grubu Uyelerinin is-meslek gevreleri ile bir araya getirilmesi ve geleneksel el
sanatlarinin satisi ve Tunceli‘de istihdam olanaklarinin gelistiriimesine katki saglanmasi,
Proje merkezi binasi ve calisma mekanlarinin kamu ydnetimi, yerel yonetim, sivil toplum
isbirligi ve Tunceli Kenti yurttaglarinin katiimi ve destekleri ile siirekliliginin saglanmasi,
Proje icin olusturulan veri tabani, el kitaplar ve egitim setlerinin baska calismalarda
kullaniimasinin saglanmasidir.

Projenin dogrudan yararlanicisi hedef grup Uyelerinin kazandiklari yeni mesleki-teknik
bilgi ve becerilere dayali olarak istihdam olanaklari genisleyecek, olusturulacak kiiglk

Uretim atolyeleri aracihidiyla hedef gruplarin istihdam edilmeleri saglanacaktir.
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2.2. Projenin Yayinlar ve Diger Ciktilar

Proje ile ilgili olarak,

Mesleki-Teknik Bilgi-Beceri Programi Egitim Programlari,

Psiko-Sosyal Durum Raporu,

Proje Tanitim Brosurd,

Proje Sunum CD'si,

Proje Veri Tabani hazirlanacaktir.

2.3. Projenin Carpan Etkisi

Proje sonucunda;

Projeden dogrudan yararlanici hedef grup Uyeleri, artan beceri diizeyleri ve kazandiklari
yeni davranis kaliplari ve kiiltirel aliskanliklarla gevrelerinin yerel toplum énderlerine
donisecek, cevrelerinin insani-sosyal gelisimine katki saglayacaklardir,

Projenin bitiminde, projenin dogrudan yararlanici hedef grup Gyelerinin sivil ve kamusal
yasama etkin-eylemli ve yurttas kimligi ile katilim diizeyleri artacak, egitim, sosyal
hizmetler ve kalkinma odakl calismalara katilimlari, bu calismalarda yer almalari
kolaylasacaktir,

Proje icin olusturulan proje merkez binasi ve donanimi, kamu yénetimi, yerel ydnetim,
sivil toplum érgutleri ve Tunceli Kenti yurttaglarinin katiimi ve destekleri ile stirekli
hizmet Ureten, istihdam yaratan ve istihdam olanaklarini gelistiren sirekli bir merkeze
doénulstlrulecektir.

Projeden dogrudan yararlanici hedef grup Uyelerinin kazanacagi yeniliklere agik,
girisimci, dinamik kisilik ve davranig 6zellikleri, Tunceli ve gevresinin sosyal kalkinmasina
ve gelismesine destek saglayacaktir.

2.4. Projenin Kisa ve Uzun Donemli Beklenen Etkileri

Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi Projesi'nin yiiriitiilmesi igin
olusturulan proje merkez binasi, bélimleri ve donanimi, proje bitiminden sonra da,
Tunceli Belediyesi denetiminde, kamu, yerel ve sivil toplum igbirligi ile calistinlacak,
eklenecek yeni birim ve programlarla istihdami gelistirme, cok amach danismanlik
programlari yurttlecektir. Proje icerisinde hazirlanan veri tabani, proje ciktilari,
raporlari, egitim materyalleri ve brosirler, cevresel-bdlgesel sanayi-hizmetler-bilgi
sektoru isverenleri ve is-meslek o6rgitlerine sunulacak, bdlgesel kalkinma ve sosyal

gelismede arac olarak kullaniimalari saglanacaktir.
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Proje, 15-54 yas grubunda ¢ogunlukla tarim sekt6rii ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
calisan kadinlara beceri kazanma, becerilerini arttirma yoluyla istihdam olanaklarini
arttirmayi hedeflemektedir. Hedef grup Uyelerinin kazanacagdi yeni beceriler yoluyla
istihdam olanaklarini arttirmalari, bu tiir programlarin ve faaliyetlerin gekiciligini
arttiracak, Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde eksikligi duyulan nitelikli, egitimli
isglicinun yaratiimasi calismalarina insanlarin katiimi kolaylasacaktir.

Projenin Siirdiiriilebilirligi

Mali ve Kurumsal Siirdiriilebilirlik

Proje bitiminde, projenin uygulama calismalarinin yiritildigl merkezi bina, alt
bélimleri ve donanimlarinin finansmaninda gok biyik zorluklar yagsanmayacaktir. Kamu
yonetimi, yerel yonetim, sivil toplum o6rgtlerinin sadlayacadi gondlli destek ve
katihmlar, cevresel-bdlgesel sanayi isletmeleri ile gelistirilecek isbirlikleri ve beceri diizeyi
artmis kadinlarin olusturacaklari birlikler yoluyla piyasaya donlik, piyasa kosullari ile
biitlinlesmis calisma girisimleri, merkezin mali stirdlrilebilirligini saglayacaktir.
Kurumsal siirdiirilebilirlik ise; merkez alt yapisi, teknik donanimi ve saglanacak gondilli
katihm ve desteklerle calismasini strdirebilecektir. Cevresel-bdlgesel sanayi
isletmelerinin, kamu ve yerel yénetiminin talepleri, eklenecek yeni birimler, acilacak yeni
programlar, saglanacak isbirlikleri ile kurumsal sirdiirilebilirlik sorunu asilacaktir.

Bu proje kapsaminda gelistirilen model, istihdam olanaklarini gelistirme, istihdam
yaratma merkezli sosyal uyum ve biitiinlesmenin gerceklestirilecegi yurttaslik merkezi
modelidir. Egitim ve danismanligi is siireci, pratik uygulama stireci ile birlestirmekte,
yeniliklere agik, girisimci, dinamik, cagdas diinya ve degerlerle biitlinlesme hedefini
ontne koymus insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Modelin basarili olmasi, verimli ve
kalici sonuglar Gretmesi, onu 6rnek haline getirecek, politika diizeyinde de kalici etkiler
yaratacaktir.

3. Projenin Biitcesi

Istihdami Gelistirme, Danismanlik ve Egitim Merkezi Projesi'nin 12 aylik faaliyet
donemine iliskin biitce ve harcama giderleri icin Ek B (Excel Islem tablosu)
doldurulmustur.

4. Maliyetlerin Gerekcelendirilmesi

Proje butgesini olusturan gider ve harcama kalemlerinin gerekgelerini aciklamak igin

EK B (Harcama Giderleri Dogrulama Tablosu 2) doldurulmustur.



